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SISSEJUHATUS

Maaelu Teadmuskeskus teostab Maaeluministeeriumi tellimusel Eesti maaelu arengukava (MAK)
2014-2020 kaudu saavutatud tulemuste ja mojude hindamist. Mitmed meetmed toetavad kohaliku majan-
duse edendamist jatkusuutlike tockohtade loomise, kohalike ressursside kasutamise, sotsiaalse ihtekuu-
luvuse tugevdamise, vorgustikut6d, koost6o ja innovatsiooni kaudu®. Toetust saanud projektide tulemu-
sena loodud tookohtade arvu kogumine ning esitamine Euroopa Komisjonile on igale liikkmesriigile kohus-
tuslik sisend iga-aastasesse seirearuandesse.

MAK 2014-2020 meetmete 4.2 ,Investeeringud pdllumajandustoodete to6tlemiseks ja turustamiseks” ja
6.4 ,Investeeringud majandustegevuse mitmekesistamiseks maapiirkonnas mittepéllumajandusliku tege-
vuse suunas” ning LEADER-meetmete 19.2 ,Kohaliku arengu strateegiate rakendamine” ja 19.3 ,Kohaliku
tegevusgrupi koostéomeetmete ettevalmistamine ja rakendamine” iheks eesmargiks on kaasa aidata t66-
kohtade loomisele.

Nende eesmarkide taitmise hindamiseks on kasutusel eesmérkindikaatorid T20 (toetatud projektide puhul
loodud tookohad) ja T23 (toetatud LEADER-meetme projektide puhul loodud téokohad) ning tulemusindi-
kaatorid R21 ja R24, mis on maaratletud kui investeeringu tulemusena loodud t66kohtade arv taandatuna
tdistooajale (tdistooaja ekvivalentides?). Vastavad néitajad ei hélma sailitatud té6kohti. Néitajad tuuakse
vélja soolise jaotuse Idikes.

Tulemusindikaator R21/T20 néitab MAKi meetmete 4.2 (osaliselt) ja 6.4 raames toetatud projektide abil
loodud tockohtade arvu, mis panustavad 6. prioriteedi sihtvaldkonda 6A (tegevusvaldkondade mitmeke-
sistamise, vaikeettevotjate loomise ja arendamise ning todkohtade loomise hdlbustamine).

Tulemusindikaator R24/T23 naitab meetmete 19.2 ja 19.3 raames toetatud projektide abil loodud t66koh-
tade arvu, mis panustavad sihtvaldkonda 6B (maapiirkondade arengu soodustamine).

Lisaks Euroopa Komisjonile edastatavatele kohustuslikele andmetele on riigisiseselt MAK 2014-2020 tu-
lemuste ja mdjude hindamise raames analiisitakse ka meetme 16.4 ,Liihikesed tarneahelad ja kohalike
turgude arendamine” abil uute tookohtade loomist.

1 EUROOPA KOMISJON - pdllumajanduse ja maaelu arengu peadirektoraat — iiksus C.4 (2017): Suunised. LEADER/CLLD
hindamine. Briissel.

2 Uks taistddaja ekvivalent vérdub iihe tdistédajaga todtava todtajaga. Naiteks, kui todtaja téotab 6 kuud aastas, siis on tema
tookoormus 0,5 ning 9 kuud aastas — téokoormus 0,75.



METOODIKA

Kaesoleva uuringu peamiseks eesmargiks oli vélja selgitada, kui palju taistodajaga tookohti 2022. aastal
Iopetatud projektide abil loodi. 2022. aastal I6petatud projektide abil loodud t66kohtade arvu ei valideerita
enam jargmiste aastate tookohtade arvu arvutamisel, st tulemusindikaatorite R21/T20 ja R24/T23 vaartu-
sed arvutatakse kumulatiivselt (indikaatorite vaartuse leidmiseks loendatakse igal aastal I6petatud projek-
tide abil loodud todkohtade arv ning seejérel need summeritakse).

K&esoleva uuringu sihtgruppi kuulusid jargmised MAK 2014-2020 meetmed:

e Meede 4.2. Investeeringud pollumajandustoodete to6tlemiseks ja turustamiseks
o Meede 6.4. Investeeringud majandustegevuse mitmekesistamiseks maapiirkonnas mittepollumajan-
dusliku tegevuse suunas

e Meede 19.2. Kohaliku arengu strateegiate rakendamine

o Meede 19.3. Kohaliku tegevusgrupi koostéomeetmete ettevalmistamine ja rakendamine
Lisaks anallitsiti uuringu raames ka investeeringu tulemusel loodud uute téokohtade arvu meetmes 16.4
,Lihikesed tarneahelad ja kohalike turgude arendamine”. Need andmed on vajalikud riigisiseseks kasuta-
miseks MAK 2014-2020 tulemuste ja mdjude hindamisel.

Investeeringu tulemusena loodud uute té6kohtade arvu valjaselgitamiseks korraldati veebikiisitlus. MAK
2014-2020 meetmete 4.2, 6.4, 19.2, 19.3 ja 16.4 veebikisitluse sihtgruppi kuulusid koik vastavate meet-
mete toetuse saajad, kellel viimase toetusosa valjamaksmine toimus ajavahemikul 01.01.2022-
31.12.2022 ning PRIA on projekti rakendamise seisu kohta teinud marke ,|0petatud”.

Tabelis 1 on viélja toodud 2022. aastal I6petatud projektide arv, investeeringute abikdlblik maksumus,
makstud toetuse summa ning keskmine makstud toetuse summa taotluse kohta. Selgus, et 2022. aastal
oli Idpetatud projekte kdige rohkem meetmes 19.2 ning kdige vdhem meetmes 16.4 (vastavalt 663 ja 5).
Makstud toetuse summa keskmiselt tihe taotluse kohta oli kdige suurem meetmes 6.4 ning kdige vaiksem
meetmes 19.2 (vastavalt 96 496 eurot ja 13 687 eurot).

Koik uuringus kasutatud andmed (sh I6petatud projektide ja taotlemisel planeeritud t66kohtade arv, maks-
tud toetused ning tehtud investeeringute abikdlblik maksumus) parinevad PRIA andmebaasist ning hélma-
vad perioodi 01.01.2022-31.12.2022 (PRIA andmepéring seisuga 10.03.2023).

Tabel 1. Lopetatud projektide ildiseloomustus, 2022

Lopetatud Projektide Makstud Makstud
projektide investeeringute toetuste toetuste summa
arv summa summa keskmiselt
kokku kokku projekti kohta

Meede 4.2 60 13 600 897 4167 429 69 457
Meede 6.4 95 18 610 521 9167 094 96 496
Meede 19.2 663 15796 500 9 074 521 13 687
Meede 19.3 44 1386 372 1235643 28 083
Meede 16.4 5 504 654 370188 74 038
KOKKU 867 49 898 944 24014 874 281 760

Algandmed: PRIA. Autorite arvutused.

Tabelis 2 on |6petatud projektid grupeeritud investeeringu maksumuse jargi 12 gruppi. Meetmes 4.2 jai
veerand 2022. aastal I6petatud projektidest vahemikku investeeringu maksumusega 25 000-50 000 eurot.
Ligi viiendiku (17%) I6petatud projektide puhul oli investeeringu maksumus rohkem kui 100 000 eurot, sh
Uhe projekti investeeringu maksumus jai vahemikku 1 000 000 kuni 1 500 000 eurot.



Meetmes 6.4 tehti ile poole (53%) 2022. aastal IGpetatud projektidest investeeringu maksumusega
100 000 kuni 750 000 eurot. Valdava enamuse (82%) meetme 19.2 raames |6petatud projektide maksumus
jai vahemikku 4000 kuni 50 000 eurot. Meetmes 19.2 tehti ka vaga vaikese maksumusega investeeringuid
- 59 projekti puhul jai investeeringu maksumus alla 4000 euro. Meetme 19.3 puhul oli 41% I6petatud pro-
jektidest investeeringu maksumusega 25 000 kuni 50 000 eurot.

Tabel 2. Lopetatud projektide arv investeeringu maksumuse jargi, 2022
Meede 4.2 Meede 6.4 Meede 19.2 Meede 19.3

Investeeringu summa

arv % arv % arv % arv %

1 Kuni 2 000 eurot 9 1,4%
2 2000 kuni 4 000 eurot 2 21% 50 7,5%
3 4000 kuni 8 000 eurot 7 11,9% 1 11% 120 181% 1 2,3%
4 8000 kuni 15 000 eurot 6 10,2% 5 53% 151 228% 9  20,5%
5 15000 kuni 25 000 eurot 11 18,6% 9 95% 129 195% 10  22,7%
6 25000 kuni 50 000 eurot 15 254% 15 158% 141 21,3% 18  40,9%
7 50000 kuni 100 000 eurot 9 153% 12 126% 46 69% 5 11,4%
8 100 000 kuni 250 000 eurot 5 85% 24 253% 15 23% 1 2,3%
9 250 000 kuni 500 000 eurot 4 6,8% 23  242% 1 0,2%
10 500 000 kuni 750 000 eurot 8 3,2% 1 0,2%
11 750000 kuni 1 000 000 eurot
12 1000 000 kuni 1 500 000 eurot 1 1,7%

KOKKU 59 100,0% 95 100,0% 663 100,0% 44 100,0%

Algandmed: PRIA. Autorite arvutused.

Uute todkohtade loomise kisitluse kutsed saadeti valja kdigile toetuse saajatele, kes I6petasid projekti
2022. aastal ning kellele viimane toetusosa véljamaksmine toimus ajavahemikul 01.01.2022-31.12.2022
(projekti staatus: I6petatud), sealhulgas ka neile, kes olid taotlusel markinud, et nad ei planeeri investee-
ringu tulemusena uusi téokohti luua.

Kisitlus toimus ajavahemikul 20.03.2023-31.03.2023 Kokku saadeti vélja 867 e-kirja, mis sisaldasid linki
ankeedile (tabel 3). Ankeedi vorm on toodud lisas 1. Taielikult vastas kiisitlusele 526 toetuse saajat. Seega
oli vastamismaar keskmiselt 61% (2021. aastal 62%).

Tabel 3. Kiisitluse Gldkogum ja valim, 2022

Lopetatud projektide Valimi Vastanute  Vastamis-
arv 2022. a suurus arv maar
Meede 4.2 60 60 31 51,7%
Meede 6.4 95 95 49 51,6%
Meede 19.2 663 663 414 62,4%
Meede 19.3 44 44 29 65,9%
Meede 16.4 5 5 3 60,0%
KOKKU 867 867 526 60,7%

Algandmed: PRIA, kisitlus. Autorite arvutused.

Kisitluse tulemusena saadud andmete laiendamine viidi Iabi iga meetme kohta eraldi. Andmete laienda-
mise aluseks oli 2022. aastal |dpetatud projektide tildkogumi struktuur investeeringu maksumuse gruppide
IGikes (tabel 2). Lisaks jagati vastava meetme projektid kahte gruppi — ihes grupis olid need toetuse saajad,
kes planeerisid ning teises grupis need, kes ei planeerinud investeeringu tulemusena uusi téokohti luua.



1. UURINGU TULEMUSED

1.1. Planeeritud tookohtade arv meetmete loikes

Meetmetest 4.2, 6.4, 19.2 ja 19.3 toetuse taotlemisel pidid taotlejad markima toetuse abil loodavate uute
tookohtade arvu. 2022. aastal I6petatud projektide puhul planeeris 39% toetuse saajatest investeeringu
tulemusena uusi tookohti luua (tabel 4).

Tabel 4. Uute tookohtade planeerimine taotlemise hetkel, I6petatud projektid 2022
Lopetatud projektide arv

taotlemisel taotlemisel

planeeriti ei planeeritud KOKKU

tookohti tookohti
Meede 4.2 6 54 60
Meede 6.4 81 14 95
Meede 19.2 255 408 663
Meede 19.3 44 44
Meede 16.4 5
KOKKU 342 525 867

Algandmed: PRIA. Autorite arvutused.

Toetuse taotlemisel planeeriti investeeringu tulemusena luua kokku 567,6 tdistotajaga téokohta (tabel 5).
Meetmes 19.2 planeeriti luua 365,1 uut tookohta ehk keskmiselt 0,6 uut tookohta 2022. aastal [6petatud
projekti kohta. Meetmes 6.4 planeeriti taotlemise hetkel luua 179 ning meetmes 4.2 ainult 23,5 uut téckohta
(vastavalt keskmiselt 1,9 ja 0,4 uut todkohta 2022. aastal I6petatud projekti kohta). Meetmete 19.3 ja 16.4
puhul ei olnud plaanis toetuse taotlemise hetkel uusi tookohti luua.

Tabel 5. Planeeritud to6kohtade arv taotlemise hetkel, Idpetatud projektid 2022

Lopetatud Taotlemisel Planeeritud
projektide planeeritud tookohtade arv
arv tookohtade arv taotleja kohta
Meede 4.2 60 23,5 04
Meede 6.4 95 179,0 1,9
Meede 19.2 663 365,1 0,6
Meede 19.3 44
Meede 16.4 5
KOKKU 867 567,6 0,7

Algandmed: PRIA, kiisitlus. Autorite arvutused.

Aastatel 2016-2022 |dpetatud projektide puhul, mis panustavad sihtvaldkonna 6A eesmarki, planeeriti taot-
lemise ajal luua juurde kokku 645 uut téckohta. Sihtvaldkonda 6A panustavad meetme 4.2 projektid osali-
selt ning meetme 6.4 projektid tervikuna. Sihtvaldkonna 6B eesméarki (meetmete 19.2 ja 19.3 projektid)
panustavate projektide puhul kavatseti toetuse taotlemise ajal luua juurde 2576,8 t66kohta (tabel 6).

Tabel 6. Taotlemisel planeeritud tookohtade arv, 2016-2022
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 KOKKU

Sihtvaldkond 6A 73,5 220,0 74,0 57,5 24,5 90 186,55 645,0

Sihtvaldkond 6B 18,0 271,7 555,9 554,6 4448 366,7 3651 2576,8
Algandmed: PRIA. Autorite arvutused.




1.2. Tegelikult loodud tookohtade arv meetmete |6ikes

Koikide 2022. aastal I6petatud projektide puhul (meetmed 4.2, 6.4, 16.4, 19.2 ja 19.3) loodi investeeringu
tulemusena 487,1 tdisto0ajaga téokohta (tabel 7). Meetme 19.2 projektide puhul loodi kokku 266,4 uut
tookohta, sh 102 tookohta naistele ja 164,4 tookohta meestele. Meetme 6.4 projektide puhul loodi kokku
188,6 uut tookohta, sh 78,7 tookohta naistele ja 109,9 tookohta meestele. Meetme 4.2 projektide puhul
loodi kokku 25,1 uut té6kohta, sh 10,8 tookohta naistele ja 14,3 tookohta meestele. Meetme 19.3 projektide
puhul uusi téokohti ei loodud.

2022. aastal oli meetmes 16.4 ainult viis I6petatud projekti, mille puhul loodi kokku seitse uut todkohta
(varustaja ja tootmistdolise ametikohad), sh kolm téokohta naistele ja neli tdokohta meestele. Aastatel
2016-2022 oli meetmes 16.4 kokku 12 I6petatud projekti ning nende abil on loodud 12 uut to6kohta, mis
teeb toetuse saaja kohta keskmiselt ihe uue tookoha. Seega voib jareldada, et senine meetme 16.4 raames
toetatud projektide panus maapiirkonnas t66hdive parandamisse on olnud suhteliselt tagasihoidlik, sest
[6petatud projektide arv on suhteliselt vdike. Kdigi meetme 16.4 projektide puhul loodud uute téokohtade
arv selgub alles parast kdikide toetatud projektide [6plikku elluviimist ning andmete valideerimist.

Tabel 7. Loodud t6dkohtade arv, I6petatud projektid 2022

Naistele Meestele KOKKU
Meede 4.2 10,8 14,3 25,1
Meede 6.4 78,7 109,9 188,6
Meede 19.2 102,0 164,4 266,4
Meede 19.3
Meede 16.4 3,0 4,0 7,0
KOKKU 194,5 292,6 487,1

Algandmed: Kisitlus. Autorite arvutused.

Koikidest 2022. aastal Idpetatud projektide puhul (meetmed 4.2, 6.4, 16.4, 19.2 ja 19.3) loodud uutest t66-
kohtadest olid 40% suunatud naistele ja 60% meestele (joonis 1). Meetmetes 19.2 aastal I&petatud projek-
tide puhul loodud uutest tookohtadest olid 38% suunatud naistele ja 62% meestele (meetmes 6.4 vastavalt
42% ja 58%). Meetmetes 4.2 ja 16.4 loodud uutest tookohtadest olid 43% suunatud naistele ja 57% mees-
tele.

Meede 4.2 IS
Meede 6.4 I
Meede 102 IS

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Naistele m Meestele

Algandmed: Kiisitlus. Autorite arvutused.

Joonis 1. Loodud to6kohtade struktuur soo jargi, |dpetatud projektid 2022

Koikidest 2022. aastal loodud tookohtadest loodi 455,2 uut t6okohta nende toetuse saajate poolt, kes olid
taotlusel mérkinud, et nad planeerivad investeeringu tulemusena luua uusi t66kohti (tabel 8), loodi siiski
31,9 uut to6kohta. On tdhelepanuvaarne, et ligi veerand (24%) meetmes 4.2 koikidest 2022. aastal loodud
uutest tookohtadest loodi nende toetuse saajate poolt, kes seda taotlemise hetkel ei planeerinudki.



Tabel 8. Loodud todkohtade arv taotlemise jargi, [6petatud projektid 2022

Taotlemisel Taotlemisel

planeeriti ei planeeritud KOKKU

tookohti tookonhti
Meede 4.2 19,0 6,1 25,1
Meede 6.4 188,6 188,6
Meede 19.2 247,6 18,8 266,4
Meede 19.3
Meede 16.4 7,0 7.0
KOKKU 455,2 31,9 487,1

Algandmed: Kisitlus. Autorite arvutused.

2022. aastal |dpetatud projektide puhul planeeriti meetme 19.2 raames toetuse taotlemise hetkel luua
juurde 365,1 uut téokohta, tegelikult on t66kohti loodud 266,4 (73% planeeritust) (joonis 2). Meetmete 4.2
ja 6.4 raames 2022. aastal |dpetatud projektide puhul planeeriti toetuse taotlemise ajal luua juurde vasta-
valt 23,5 ja 179 uut t66kohta, tookohti on loodud vastavalt 25,1 ja 188,6 (vastavalt 107% ja 105% planeeri-

tust) (joonis 2).
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Algandmed: Kisitlus. Autorite arvutused.
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Joonis 2. Taotlemisel planeeritud ja tegelikult loodud téokohtade arv, [6petatud projektid 2022

1.3. Tegelikult loodud tédkohtade arv sihtvaldkondade 16ikes

Meetmes 4.2 oli 2022. aastal |dpetatud projekte 60, mis panustasid peamiselt sihtvaldkonda 6A
(tabel 9). Sihtvaldkonda 6A panustanud projektide puhul loodi kokku 6,6 uut todkohta, sh 3,8 todkohta nais-
tele ja 2,8 tookohta meestele. Sihtvaldkonda 3A panustanud projektid puhul loodi kokku 4,5 uut t66kohta
mis olid kdik suunatud meestele. Sihtvaldkonda 5B panustanud projektide puhul loodi kokku 14 uut t66-

kohta, sh 7 tookohta naistele ja 7 tookohta meestele.

Tabel 9. Meetme 4.2 raames loodud tookohtade arv sihtvaldkondade I6ikes, I6petatud projektid 2022

Sihtvaldkonnad

3A 5B 6A Kokku
Projektide arv 3,0 2,0 55,0 60,0
Tookohtade arv kokku 4,5 14,0 6,6 25,1
sh naistele 7,0 3,8 10,8
sh meestele 4,5 7,0 2,8 14,3

Algandmed: Kiisitlus. Autorite arvutused.



Sihtvaldkonna 6A (indikaator R21/T20) eesmarki panustavate projektide puhul (meetme 4.2 projektid osa-
liselt ning meetme 6.4 projektid tervikuna) planeeriti aastatel 2016—2022 I6petatud projektide puhul toe-
tuse taotlemise ajal luua juurde kokku 645 uut téckohta. Seisuga 31.12.2022 on té6kohti loodud kokku 705
ehk 109% planeeritust (joonis 3).

Sihtvaldkonna 6B (indikaator R24/T23) eesmarki panustavate projektide puhul (meetmed 19.2 ja 19.3) pla-
neeriti aastatel 2016—-2022 I6petatud projektide puhul toetuse taotlemise ajal luua juurde kokku 2576,8 uut
tookohta. Seisuga 31.12.2022 on t66kohti loodud kokku 1719,3 ehk 67% planeeritust.
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Algandmed: METK, kiisitlus. Autorite arvutused.
Joonis 3. Taotlemisel planeeritud ja tegelikult loodud téokohtade arv, 2016-2022

Aastatel 2016-2022 I6petatud projektide puhul, mis panustavad sihtvaldkonna 6A eesmarki, on loodud
kokku 705 uut té6kohta. See moodustab 2025. aastaks sihttasemeks seatud 280 téokohast 251,8% (tabel
10). Koikidest loodud tookohtadest on 249,2 téokohta (35%) loodud naistele ning 455,8 téokohta (65%)
meestele.

2022. aastal meestele loodud téokohtade hulgas olid naiteks liinioperaatori, tootmisjuhi, midgijuhi, toot-
mist6olise, tisleri, projektijuhi, automaatpingi operaatori, masinaoperaatori, lukksepa, saekaatri operaatori
ja tehniku ametikohad. Naistele loodud t66kohtade hulgas olid esindatud pagar-kondiitri, puhastusteenin-
daja, liinitootaja, koka, klienditeenindaja, administraatori, koolitaja-projektijuhi ja tootmistddlise ametiko-
had. Nii naistele kui ka meestele loodud ametite hulgas oli nii madalamat kui ka palju kdrgemat kvalifikat-
siooni ja kogemust ndudvaid téokohti.

Sihtvaldkonna 6B eesmarki panustavate projektide puhul on perioodil 2016-2022 loodud kokku 1719,3 uut
tookohta, mis moodustas 2025. aastaks sihttasemeks seatud 1700 téokohast 101,1%. Kdikidest loodud
téokohtadest on 843,9 t6okohta (49%) loodud naistele ning 875,4 téokohta (51%) meestele.

2022. aastal meestele loodud tookohtade hulgas olid naditeks automehaaniku, autoremondilukksepa, toot-
misliini toolise, klienditeenindaja, keevitaja, logistiku, autojuhi, toopingi operaatori, tootmistddlise, masinao-
peraatori (traktorist, bussijuht, autojuht, ekskavaatorijuht), toomisjuhi, traktoristi, bussijuhi, instruktori, hool-
dustehniku ja treeneri ametikohad. Naistele loodud t66kohtade hulgas olid esindatud hambaarsti, logistiku,
hooldaja, komplekteerija, dmbleja, pagar-kondiitri, juhataja, klienditeenindaja, tootmistddlise, tootmisjuhi,
haljastustodlise, tikkija, tegevjuhi, projektijuhi, administraatori, puhastusteenindaja ja tootmisliini t60lise
ametikohad. Nii naistele kui ka meestele loodud ametite hulgas oli nii madalamat kui ka kdrgemat kvalifi-
katsiooni ja kogemust ndudvaid t66kohti.
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Tabel 10. Loodud tookohtade arv sihtvaldkondade 16ikes, 2016-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 KOKKU tSallzte SEERUES:
2025.a Mmaar
Sihtvaldkond 6A (R21/T20)
Tookohtade arv kokku 39,4 1534 648 70,7 876 941 1950 7050 280 251,8%
sh naistele 139 536 222 200 255 316 824 2492
sh meestele 255 998 426 507 6271 625 1126 4558
Sihtvaldkond 6B (R24/T23)
Tookohtade arv kokku 6,0 1948 391,7 3211 3152 2241 2664 17193 1700 1011%
sh naistele 20 67,5 2143 161,6 1870 1095 1020 8439
sh meestele 40 1273 1774 1595 1282 1146 1644 8754

Algandmed: EMU (2016), METK, kiisitlus. Autorite arvutused.

Aastatel 2016-2022 I6petatud projektide puhul MAK 2014-2020 meetmetes 4.2, 6.4,19.2,19.3 ja 16.4 on
loodud kokku 2487,6 uut tookohta (tabel 11). Kdige rohkem (1719,3) uusi tookohti on loodud meetmes
19.2. Meetmetes 6.4 ja 4.2 on loodud vastavalt 597,5 ja 158,8 uut todkohta.

Tabel 11. Loodud t6okohtade arv meetmete [6ikes, 2016—-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 KOKKU
Meede 4.2 2,0 53,5 4,0 21,5 22,0 30,7 25,1 158,8
Meede 6.4 37,4 999 60,8 60,2 78,9 71,7 188,6 597,5
Meede 19.2 6,0 1948 391,7 321,1 3152 2241 266,4 17193
Meede 19.3
Meede 16.4 1,0 3,0 1,0 7.0 12,0
KOKKU 45,4 3482 456,55 4038 419,1 3275 487,1 24876

Algandmed: EMU (2016), METK, kiisitlus. Autorite arvutused.

Vorreldes 2022. aastal I6petatud projektide abiga loodud té6kohtade arvu vastavate projektide elluviimi-
seks makstud toetuse kogusummaga, siis meetme 19.2 puhul loodi 29 ning meetme 6.4 puhul 21 uut t66-
kohta iga miljoni euro kohta (joonis 4). Meetme 4.2 puhul oli see néitaja kuus uut t66kohta, mis on eeskétt
tingitud meetme alameetmete sihtgruppide ja toetatavate tegevuste eriparast. Naiteks, meetme 4.2 pea-
miseks eesmargiks on pollumajandustoodete tootlemiseks ja turustamiseks suunatud investeeringute toe-
tamine (sh energiatdhususe suurendamine), et aidata kaasa jaekaubandusele suunatud kdérgema lisand-
vaartusega toodete to6tlemise osakaalu suurendamisele. Uuendatud tehnoloogia puhul vdetakse ena-
masti kasutusele automatiseeritud seadmed ja puudub vajadus uute téckohtade loomiseks. Samas uute
tehnoloogiate kasutuselevotuga voib kaasneda hoopis to0kohtade véhenemine vdi madalama kvalifikat-
siooni ndudvate tookohtade asendamine kdrgemat kvalifikatsiooni ndudvate to6kohtadega.
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Algandmed: Kiisitlus. Autorite arvutused.
Joonis 4. Loodud tookohtade arv makstud toetuse Gihe miljoni euro kohta, 2022
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KOKKUVOTE

Kaesoleva uuringu peamiseks eesmargiks oli vélja selgitada, kui palju taistooajaga tookohti 2022. aastal
[6petatud projektide abil loodi. 2022. aastal I6petatud projektide abil loodud té6kohtade arvu ei valideerita
enam jargmiste aastate tookohtade arvu arvutamisel, st tulemusindikaatorite R21/T20 ja R24/T23 vaartu-
sed arvutatakse kumulatiivselt (indikaatorite vaartuse leidmiseks loendatakse igal aastal I6petatud projek-
tide abil loodud todkohtade arv ning seejérel need summeritakse).

Uute tookohtade loomist uuriti toetuse saajatelt veebikisitluse vormis, milles kiisiti investeeringu tulemu-
sena loodud téokohtade arvu, soolist jaotust ja ametikohtade nimetusi.

Uute todkohtade loomise kisitluse kutsed saadeti vélja kdigile toetuse saajatele, kes I6petasid projekti
2022. aastal ning kellele viimase toetusosa valjamaksmine toimus ajavahemikul 01.01.2022 kuni
31.12.2022 (projekti staatus: I6petatud), sealhulgas ka neile, kes olid toetustaotluse avaldusel markinud, et
nad ei planeeri investeeringu tulemusena uusi to6kohti luua.

Koikide 2022. aastal [dpetatud projektide puhul (meetmed 4.2, 6.4, 16.4, 19.2 ja 19.3) loodi investeeringu
tulemusena 487,1 taistd0ajaga tookohta. Meetme 19.2 projektide puhul loodi kokku 266,4 uut tookohta, sh
102 tookohta naistele ja 164,4 tookohta meestele. Meetme 6.4 projektide puhul loodi kokku 188,6 uut t66-
kohta, sh 78,7 tookohta naistele ja 109,9 tookohta meestele. Meetme 4.2 projektide puhul loodi kokku 25,1
uut tookohta, sh 10,8 tookohta naistele ja 14,3 tookohta meestele. Meetme 19.3 projektide puhul uusi t66-
kohti ei loodud.

2022. aastal oli meetmes 16.4 ainult viis |0petatud projekti, mille puhul loodi kokku seitse uut to6kohta
(varustaja ja tootmistdolise ametikohad), sh kolm téokohta naistele ja neli téokohta meestele. Aastatel
2016-2022 oli meetmes 16.4 kokku 12 I6petatud projekti ning nende abil on loodud 12 uut t66kohta, mis
teeb toetuse saaja kohta keskmiselt lihe uue téckoha. Seega on senine meetme 16.4 raames toetatud
projektide panus maapiirkonnas t66hdive parandamisse olnud suhteliselt tagasihoidlik, sest I6petatud pro-
jektide arv on suhteliselt vdaike. Kdigi meetme 16.4 projektide puhul loodud uute téokohtade arv selgub alles
parast koikide toetatud projektide 16plikku elluviimist ning andmete valideerimist.

Koikidest 2022. aastal loodud t6okohtadest loodi 455,2 uut t66kohta nende toetuse saajate poolt, kes olid
taotlusel markinud, et nad planeerivad investeeringu tulemusena luua uusi té6kohti. Nende toetuse saajate
poolt, kes ei planeerinud investeeringu tulemusena uusi tookohti luua, loodi siiski 31,9 uut tookohta.

Aastatel 2016-2022 |6petatud projektide puhul, mis panustavad sihtvaldkonna 6A eesmaérki (meetme 4.2
projektid osaliselt ning meetme 6.4 projektid tervikuna), on loodud kokku 705 uut to6kohta. See moodustab
2025. aastaks sihttasemeks seatud 280 t6okohast 251,8%. Koikidest loodud todkohtadest on 249,2 166-
kohta (35%) loodud naistele ning 455,8 téokohta (65%) meestele.

2022. aastal meestele loodud téokohtade hulgas olid naiteks liinioperaatori, tootmisjuhi, mitigijuhi, toot-
mistoolise, tisleri, projektijuhi, automaatpingi operaatori, masinaoperaatori, lukksepa, saekaatri operaatori
ja tehniku ametikohad. Naistele loodud t66kohtade hulgas olid esindatud pagar-kondiitri, puhastusteenin-
daja, liinitootaja, koka, klienditeenindaja, administraatori, koolitaja-projektijuhi ja tootmistddlise ametiko-
had. Nii naistele kui ka meestele loodud ametite hulgas oli nii madalamat kui ka palju kdrgemat kvalifikat-
siooni ja kogemust ndudvaid téokohti.

Sihtvaldkonna 6B eesmarki panustavate projektide puhul on perioodil 2016-2022 loodud kokku 1719,3 uut
tookohta, mis moodustas 2025. aastaks sihttasemeks seatud 1700 to6kohast 101,1%. Kdikidest loodud
téokohtadest on 843,9 téokohta (49%) loodud naistele ning 875,4 téokohta (51%) meestele.

2022. aastal meestele loodud to6kohtade hulgas olid naiteks automehaaniku, autoremondilukksepa, toot-
misliini to0lise, klienditeenindaja, keevitaja, logistiku, autojuhi, td0pingi operaatori, tootmistddlise, masinao-
peraatori (traktorist, bussijuht, autojuht, ekskavaatorijuht), toomisjuhi, traktoristi, bussijuhi, instruktori, hool-
dustehniku ja treeneri ametikohad. Naistele loodud to6kohtade hulgas olid esindatud hambaarsti, logistiku,
hooldaja, komplekteerija, dmbleja, pagar-kondiitri, juhataja, klienditeenindaja, tootmistodlise, tootmisjuhi,
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haljastustoolise, tikkija, tegevjuhi, projektijuhi, administraatori, puhastusteenindaja ja tootmisliini t60lise
ametikohad. Nii naistele kui ka meestele loodud ametite hulgas oli nii madalamat kui ka kdrgemat kvalifi-
katsiooni ja kogemust ndudvaid t66kohti.

Aastatel 2016-2022 Iopetatud projektide puhul MAK 2014-2020 meetmetes 4.2, 6.4,19.2,19.3 ja 16.4 on
loodud kokku 2487,6 uut tookohta. K&ige rohkem (1719,3) uusi tockohti on loodud meetmes 19.2. Meet-
metes 6.4 ja 4.2 on loodud vastavalt 597,5 ja 158,8 uut tookohta.

Vorreldes 2022. aastal 16petatud projektide abiga loodud tookohtade arvu vastavate projektide elluviimi-
seks makstud toetuse kogusummaga, siis meetme 19.2 puhul loodi 29 ning meetme 6.4 puhul 21 uut t66-
kohta iga miljoni euro kohta. Meetme 4.2 puhul oli see néitaja kuus uut téokohta, mis on eeskatt tingitud
meetme alameetmete sihtgruppide ja toetatavate tegevuste eriparast. Naiteks, meetme 4.2 peamiseks
eesmargiks on pollumajandustoodete t66tlemiseks ja turustamiseks suunatud investeeringute toetamine
(sh energiatdhususe suurendamine), et aidata kaasa jaekaubandusele suunatud kdrgema lisandvaartu-
sega toodete to66tlemise osakaalu suurendamisele. Uuendatud tehnoloogia puhul vdetakse enamasti ka-
sutusele automatiseeritud seadmed ja puudub vajadus uute tookohtade loomiseks.
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LISAD

Lisa 1. Ankeetkisitlus

1. Kas investeeringu tulemusena loodi uusi tookohti?

Valige (ks jargnevatest vastustest
O Jah
O Ei
Kui on valitud vastus 'Ei’ siis kisitlus on I6ppenud
Kui on valitud vastus ‘Jah' siis kuvatakse veel kaks kiisimust vastamiseks

2. Investeeringu tulemusena loodud tookohtade arv (taandatuna tiistooajale)

Naiteks, kui loodi kaks 0,5 koormusega to0kohta, siis arvestatakse see liheks taistodajaga tookohaks.
Kui todtaja todtab 3 kuud aastas, siis on tema té6koormus 0,25, 6 kuud aastas — té6koormus 0,5 ning 9
kuud aastas — t66koormus 0,75.

Tookohtade arv taistooaja ekvivalendina

Naistele Meestele

Tookohtade arv

3. Millised ametikohad investeeringu tulemusena loodi?
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