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Introduccion

El presente documento presenta los trabajos realizados en relacion a la Incorporacion de
la perspectiva de género en el PDR-CyL una de las tematicas previstas en el plan de
evaluacion del PDR-CyL. En concreto, este documento recoge los analisis realizados en
profundidad en 2021 sobre las diferencias entre géneros en la competitividad de las
explotaciones agrarias, ampliado en 2023 a un analisis mas global sobre como se aborda
la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en las distintas medidas del PDR-
CyL.

El informe de 2021 se englobaba en el marco de los analisis que alimentaban el Informe
Anual de Evaluacion de afio 2021, y daba continuidad a la evaluacion tematica “Incidencia
del PDR en la competitividad del sector agrario”, abordada en 2019 y en 2020. El objetivo
de este analisis era reforzar los analisis ya realizados, centrandonos de manera particular
en las diferencias entre hombres y mujeres receptores de ayudas que abordan la
competitividad de las explotaciones.

El documento elaborado en 2023 se englobaba en el marco de analisis que alimentaban
el Informe Anual de Evaluacion de afio 2022, y daba continuidad a la evaluacién tematica
“Competitividad del sector agrario: analisis por sexos” abordada en 2021. En esta
ocasion, el analisis se centraba de manera particular en |la presencia del género en los
criterios de seleccion de operaciones del resto de las medidas del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla y Ledn, ademas de en las medidas de competitividad.

Hay que resaltar que, aunque en cada anualidad se han ido concentrando esfuerzos en
realizar una evaluacion en profundidad de determinadas tematicas incluidas en el plan de
evaluacion, estos analisis presentan un caracter interactivo e iterativo, y por tanto los
resultados se han ido completando, complementando y matizando a lo largo del periodo.



PARTE 1. Competitividad del sector agrario; andlisis
pOr sexos.

Las dificultades de acceso a la financiacion y a la formacién son elementos
frecuentemente sefialados como retos a los que se enfrentan las mujeres rurales. La
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Castilla y Le6n realiz6 una
encuesta a mas de 1.065 mujeres rurales entre diciembre de 2019 y enero de 2020.

El 32% de las mujeres son titulares de una explotacion agraria, mientras que el 11%
sefiala que su pareja es titular de una explotacion. Ademas, el 8% de las mujeres tiene
una explotacion de titularidad compartida. Segun la encuesta, las explotaciones cuyas
propietarias son mujeres son principalmente agricolas, con un 9% de explotaciones de
regadio y un 18% de secano. El 8% tiene explotaciones de ganaderia extensiva, y el resto
de las explotaciones se dedican a servicios sociales (4%), industria agroalimentaria (3%)
o turismo (3%).

Los resultados de la encuesta sefialaban que el 67% de las mujeres que residen en zonas
rurales consideran atractiva la idea de emprender un negocio o actividad en el medio
rural. Para ello, un apoyo con el que cuentan es Programa de Desarrollo Rural, en el cual
aparecen como colectivo prioritario y cuyas medidas mas conocidas son:

- Las ayudas a la primera instalacion de jévenes (conocidas por el 18% de las
encuestadas)

- Lasrelativas a los cursos de formacién agraria y agroalimentaria (conocidas por el
15% de las encuestadas)

- Las ayudas a la inversion en explotaciones agrarias (conocidas por el 12% de las
encuestadas)

Por otro lado, los miembros del Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural
sefalaron, en la reunion celebrada el 16 de junio de 2021, que consideraban necesario
profundizar en los estudios sobre la segregacion por sexos en la incorporacion al sector
agrario, en particular en relacion con el tamafio de explotaciones.

En este marco, se considera relevante analizar, dentro de las ayudas destinadas a mejorar
la competitividad de las explotaciones, y en concreto las ayudas en el marco de las
medidas de apoyo a la inversién (M4.1, FA 2A) y de apoyo a la incorporacién de jévenes
(M6.1, FA 2B), las caracteristicas diferenciales de los beneficiarios en funcion del sexo.

1.1 Contexto

Poblacién de Castilla y Ledn

La poblacidn total de Castillay Ledn era en 2021 de 2.383.139 habitantes, de los cuales
1.173.114 eran hombres y 1.210.025 mujeres. La Figura 1 muestra la pirdmide de
poblacion detallada.



Figura 1. Piramide poblacional de Castilla y Ledn, 2021
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Fuente: INE, pirdmide de la poblacién empadronada en Espaiia

En Castillay Ledn, el envejecimiento y la pérdida de poblacion son las dos caracteristicas
sociodemograficas mas significativas de la region. Segun los datos del INE, se trata de
una poblacidn envejecida, con pocos nifios y en la cual la franja de edad con mayor
poblacion se encuentra entre los 40 y los 64 afios. Si comparamos hombres y mujeres, la
poblacién femenina muestra una distribucion de edad alin mds envejecida. En los
estratos de edad hasta los 65-69 afios hay mas hombres que mujeres, con ligeras
diferencias, mientras que las mujeres predominan en las franjas de edad por encima de
los 70 afios, donde hay un 30% mas de mujeres.

Desde la perspectiva territorial, la proporcion de hombres y mujeres que viven en
municipios rurales caracterizados como predominantemente rural (hasta 5.000
habitantes), es de mas del 33,93%, sumando un total de 793.626 personas’, de las cuales
el 47,49% son mujeres. La pérdida de poblacién femenina es muy significativa en estos
territorios, y en especial en aquellos con poblacién inferior a 2.000 habitantes (rural
profundo) donde se aprecia una diferencia entre ambos grupos, contribuyendo a una
mayor masculinizacion del territorio.

Mujeres en las explotaciones agrarias

En lo que respecta al mercado de trabajo, la poblacion activa de Castillay Ledn se sitta
en 1.102.500 personas en el cuarto trimestre del 2021, siendo el 46,2% mujeres?. Aunque
la tasa de actividad ha aumentado durante los ultimos afios, las diferencias entre
hombres y mujeres todavia siguen siendo muy significativas. Respecto a los sectores de
actividad, en 2021 habia un total de 976.600 ocupados, de los cuales 437.300 son
mujeres. De estas, solo un 2,6% se dedican a la agricultura.

De acuerdo con los datos del Gltimo censo agrario de 2020 (INE), en Castillay Ledn hay
15.624 titulares jefes de explotacion mujeres, frente a 52.091 hombres (Figura 2), lo que

" Instituto Nacional de Estadistica. Poblacion por comunidades y ciudades auténomas y tamafio de los municipios, afio 2021.
2 Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa. Activos por grupo de edad, sexo y comunidad auténoma, afio 2021



supone un 23% de mujeres. La proporcion de mujeres ha aumentado ligeramente
respecto a los dltimos datos de la Encuesta sobre la estructura de las explotaciones
agricolas del afio 2016, cuando era un 21%.

Figura 2: Titulares jefes de explotacion en Castilla y Ledn, por sexos (2020)
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A edad media de las mujeres titulares de las explotaciones es, ademas, mayor que la de
los hombres; la mayor parte de las mujeres titulares tienen més de 55 afios, en concreto
el 72,2%, frente al 64,5% en el caso de los hombres. Tan solo hay registradas 1.674
mujeres titulares de explotacion que tienen menos de 45 afios (11% del total). La Figura 3
muestra la distribucion de los titulares jefes de explotacion por franjas de edad, para
hombres y mujeres.

Figura 3: Distribucién de los titulares jefes de explotacién de Castilla y Ledn por edad, segtin sexo (2020)
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En relacion al tamafio de explotacion, tal y como muestra la Figura 4, los hombres son
mayoritariamente titulares de las explotaciones mas grandes (>50 ha), aunque hay un alto
porcentaje con explotaciones menores de 1 ha, mientras que las mujeres tienen
explotaciones situadas fundamentalmente entre las 2 y las 20 ha.

Figura 4: Distribucién de los titulares jefes de explotacion de Castilla y Ledn por estratos de tamafio, segtin sexo
(2020)
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Fuente: INE, Censo agrario 2020

Con respecto al tipo de produccion, las figuras 5y 6 muestran, respectivamente, la
distribucion de las explotaciones por OTE generales y por OTE principales, segun el sexo
del titular de explotacion.

Figura 5: Distribucion de explotaciones por OTE generales, segun sexo del titular de explotacion
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Figura 6: Distribucion de explotaciones por OTE principales, segtn sexo del titular de explotacion
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Tal y como muestran las graficas, al comparar el tipo de explotacién en hombres y
mujeres podemos destacar el mayor porcentaje de explotaciones de cultivos lefiosos
(OTE 3) en el caso de las mujeres, y en particular de explotaciones de viticultura (OTE 35).
Las explotaciones de los hombres muestran una mayor proporcion que las de las mujeres
de herbivoros (OTE 4) y de cultivos y ganaderia (OTE 8), y en particular de ovinos,
caprinos y otros herbivoros (OTE 48), y de agricultura general y herbivoros (OTE 83).
Segun los datos provisionales de la encuesta de RECAN para 2020, la OTE 35 es una de
las que menor renta neta generan en la region (17.189 €/explotacion). La Tabla 1 muestra
la renta neta de explotacion para cada una de las OTE recogidas en los datos de RECAN
2020 para Castillay Leon.

Tabla 1: Renta neta de explotacion (€) por OTE en Castilla y Ledn (2020)

Renta Neta de explotacion

Todas 39.529
OTE15 19.065
OTE16 26.938
OTE35 17.189
OTE45 77.196
OTEA48 51.758
OTE49 25.860
OTES0 343.120
OTE60 17.165
OTES0 46.621

Fuente: Red Contable Agraria Nacional. Resultados provisionales 2020

El PDR trata de contribuir a reducir estas desigualdades entre hombres y mujeres
favoreciendo la incorporacion de las mujeres mediante criterios de seleccion que las
apoyen. En este informe analizaremos las medidas disefiadas para favorecer la



competitividad de las explotaciones, cdmo interaccionan entre siy cudles son las
caracteristicas de los beneficiarios hombres y mujeres de esas medidas. En concreto,
nos centraremos en las submedidas 4.1y 6.1, que incluyen entre sus criterios de
seleccion:

e Submedida 4.1 “Ayuda a las inversiones en las explotaciones agrarias” (total: 77 puntos)

- CS1-Solicitudes promovidas por mujeres o por sociedades en las que el 50% o mas
de sus socios sean mujer: 5 puntos

- (CS9- Solicitudes promovidas por explotaciones de titularidad compartida: 5 puntos
e Submedida 6.1 “Ayuda a la incorporacion de jovenes agricultores” (total: 87 puntos)

- CS1- Planes empresariales de incorporacion a la empresa agraria, promovidos y
participados por mujeres: 11 puntos

- CS9-Solicitudes en las que se plantea la instalacion bajo la modalidad de titularidad
compartida: 5 puntos

Asimismo, el importe de la ayuda esta vinculado a los puntos obtenidos en los criterios
de seleccidn, incrementandose en 1.500 € por cada punto obtenido por encima de los 8
puntos minimos exigidos, por lo que las mujeres recibiran un importe superior al de los
hombres.

Ademas, en relacion con la interaccion M4.1-M6.1:
- CS6- Solicitudes que combinen la submedida 6.1 con la submedida 4.1: 5 puntos

En el caso de la submedida M4.1, el importe de la ayuda se incrementa un 20% cuando va
dirigida a jovenes agricultores.

Por todo ello, es esperable que ambas ayudas se potencien mutuamente y que
favorezcan la incorporacion de mujeres.

1.2 Medida de apoyo a la inversion en explotaciones

A 31 de diciembre de 2021 hay 2.188 expedientes de la medida M4.1 (2A)
correspondientes a 2.104 beneficiarios distintos. De esos beneficiarios, el 17% son
personas juridicas. Entre las personas fisicas, el 90% son hombres y el 10% mujeres. El
gasto publico total ejecutado asciende a 73,55 M€ y la inversion total a 150,92 M€.

La Figura 1 muestra la distribucion del GPT, la inversion total, el nimero de expedientes y
la superficie cubierta por las actuaciones financiadas por la medida M4.1 en funcidn del
género del solicitante.
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Figura 7: Distribucidn del GPT, inversidn total y nimero de expedientes vinculados a las ayudas a la inversion
M4.1, por género.

100%
80%
60%
40%
20%

0%
GPT Inversion total N2 expedientes

M Pers. juridicas ™ Hombres & Mujeres

Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Como se puede deducir de la figura anterior, existe una diferencia relevante entre
personas juridicas y personas fisicas en cuanto al volumen de inversién y de GPT por
expediente. El volumen de inversion por expediente asciende a 134.777 € en el caso de
las personas juridicas, frente a los 54.418€ de los hombres y los 61.252€ de las mujeres.
Si comparamos hombres y mujeres, es interesante destacar que el GPT medio y la
inversion media por expediente son un 10% mayor y un 13% mayor, respectivamente, en el
caso de las mujeres. Esto se refleja en un porcentaje mayor de hombres en cuanto al
ndmero de expedientes que en el GPT o la inversion total, tal y como se aprecia en los
siguientes gréficos:

Figura 8: Distribucion del GPT, inversidn total y nimero de expedientes de la medida 4.1 entre personas juridicas,
hombres y mujeres.

GPT Inversion total N2 expedientes

M Pers.
juridicas
B Hombres

Mujeres

74%

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos de ORPA

Respecto al tamafio de explotacion en la que se lleva a cabo la inversion, los mayores
tamafios se corresponden con los beneficiarios hombres, en cuyo caso el 80,5% de los
expedientes se corresponden con explotaciones de mas de 50ha y solo un 4,7% tienen
menos de 5ha. En el caso de las personas juridicas, un 70,7% de explotaciones son
mayores de 50ha y un 14,5% son menores de 5ha. Cifras similares reflejan las
explotaciones cuyas beneficiarias son mujeres, con un 68% de explotaciones mayores de
50 hay un 13% de explotaciones con menos de 5ha.



Figura 9: Distribucién de las explotaciones beneficiarias de las ayudas a la inversién (M4.1) por rangos de
tamafio, cuando los propietarios son personas juridicas, hombres o mujeres.
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de ORPA

En cuanto al tipo de actuacidn, los siguientes graficos muestran cudles es la distribucion
por cada tipo de actuacion en personas juridicas, hombres y mujeres.

Figura 10: Nimero de expedientes de la medida M4.1 por tipo de actuacion cuando los beneficiarios son
personas juridicas.
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Figura 11: Nimero de expedientes de la medida M4.1 por tipo de actuacion cuando los beneficiarios son
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Figura 12: Numero de expedientes de la medida M4.1 por tipo de actuacidn cuando las beneficiarias son mujeres.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

En todos los casos, el tipo de actuacion mas frecuente es el dirigido a la reduccion de
costes, uso de agua y energia o en nuevas tecnologias, que alcanza el 31% de los
expedientes en el caso de los hombres. Destaca el mayor porcentaje de actuaciones
dirigidas al bienestar animal y al medio ambiente en las personas juridicas (el 10,8%,
frente al 3,6% y 3,9% en hombres y mujeres, respectivamente).

Si comparamos la distribucidon de los expedientes por tipo de inversion, comprobamos
que el mas frecuente en el caso de hombres y mujeres es la maquinaria, sequido de las
instalaciones o edificios. En las personas juridicas, estos dos tipos de inversion estan

mas igualados, situdndose por delante las instalaciones y edificios.
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Figura 13: Porcentaje de expedientes de la medida M4.1 por tipo de inversién financiada, cuando los propietarios
son personas juridicas, hombres o mujeres.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos de ORPA

En relacion a la rama agraria, de nuevo nos encontramos con una distribucion en las
explotaciones de mujeres que se sitda entre la distribucion que muestran las
explotaciones de personas juridicas y las de los hombres. Tal y como muestran las
siguientes gréficas, en los tres casos predominan los grandes cultivos, con un 28,9% de
las explotaciones en el caso de las personas juridicas y un 62,1% en los hombres. En
segundo y tercer puestos encontramos, respectivamente, el ganado de pastoreo y ‘otros’.
En las personas juridicas, destaca un 11,5% de expedientes con produccion lactea, frente
a un 1% aproximadamente en personas fisicas, tanto en hombres como en mujeres.

Figura 14: Porcentaje de expedientes de la medida M4.1 rama agraria, para beneficiarios personas juridicas.
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Figura 15: Porcentaje de expedientes de la medida M4.1 rama agraria, para beneficiarios hombres.
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Figura 16: Porcentaje de expedientes de la medida M4.1 rama agraria, para beneficiarias mujeres.
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En relacion a la produccion ecoldgica, los datos de ORPA revelan un mayor porcentaje en
el caso de explotaciones beneficiarias de ayudas a la inversion cuyas titulares son
mujeres, que asciende al 3,3% de las explotaciones, frente al 2,3% de los hombres.

Por ultimo, se ha analizado la edad de los beneficiarios hombres y mujeres, cuya
distribucion se muestra en las Figuras 11y 12.



Figura 17: Distribucidn de los beneficiarios hombres de la medida M4.1 por edad
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Figura 18: Distribucion de las beneficiarias mujeres de la medida M4.1 por edad
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Segun los datos de ORPA, existe una mayor proporcion de mujeres (71%) que de hombres
(66%) menores de 40 afios. Las mujeres beneficiarias de las ayudas a la inversién estan
en gran parte concentradas en el rango de 30 a 40 afios (49% del total), mientras que los
hombres estdn algo mas repartidos entre las franjas de menos de 30 (29%), entre 30y 40
(33%) y entre 40 y 50 (22%).
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1.3 Medida de apoyo a la incorporacion de jévenes
agricultores

A 31 de diciembre de 2021 hay 4.169 beneficiarios distintos de la submedida M6.1 (2B).
De esos beneficiarios, el 73% son hombres y el 27% mujeres. El gasto publico total
ejecutado asciende a 125,5 M€ y la inversion total a 218,1 M£€.

La siguiente figura muestra la distribucion del GPT, la inversion total, el nimero de
expedientes y la superficie cubierta por las actuaciones financiadas por la medida M6.1
en funcion del género del solicitante.

Figura 19: Distribucion del GPT, inversion total, nimero de expedientes y superficie cubierta por las actuaciones
financiadas en el marco de la medida M6.1, por sexo.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

El volumen de inversion por expediente asciende a 48.293€ en el caso de los hombres y
60.949€ entre las mujeres. Como ocurria en el caso de la medida M4.1, tanto el GPT
medio como la inversion media por expediente son mayores cuando las beneficiarias son
mujeres y la diferencia es mayor en el caso de la inversion total, que es un 26% mayor en
mujeres, frente al 18% en el caso del GPT. Esto se explica por los mayores importes que
reciben las mujeres, que reciben un mayor nimero de puntos segun los criterios de
seleccion, y esto se refleja en el importe de la ayuda. No obstante, la ratio GPT/inversion
es algo menor en el caso de las mujeres, con una ayuda del 55% de la inversion total,
frente al 59% en el caso de los hombres. En la figura anterior podemos observar, por
tanto, un porcentaje mayor de hombres en cuanto al nimero de beneficiarios que si
comparamos con el GPT. Lo podemos ver mas claramente en los siguientes graficos:



Figura 20: Distribucion del GPT, inversién total y nimero de expedientes de la medida 6.1, por sexo.
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de ORPA

Respecto al tamafio de explotacion beneficiaria de la ayuda, la Figura 15 muestra la
distribucion de las explotaciones por tamafios segun el género del beneficiario. Los
mayores tamafos se corresponden con los beneficiarios hombres, en cuyo caso el 63,1%
de los expedientes se corresponden con explotaciones de mas de 50ha y solo un 14%
tienen menos de 10 ha. En el caso de las mujeres, un 58,1% de explotaciones son
mayores de 50 hay un 20,9% son menores de 10 ha.

Figura 21: Distribucién de las explotaciones beneficiarias de las ayudas a jévenes (M6.1) por rangos de tamaiio,
cuando los propietarios son hombres o mujeres

Tamaiio de explotacion- Tamaiio de explotacion- mujeres
hombres
W<5ha
16,1%

m5-10 ha

10-20 ha
17,9%
m20-50 ha
H>=50ha

Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Si comparamos estas distribuciones con las que mostraban las explotaciones
beneficiarias de la medida M4.1, vemos que en el caso de jévenes nos encontramos con
explotaciones mas pequefias, tanto para beneficiarios hombres como para mujeres.

En cuanto al tipo de actuacidn, los siguientes graficos muestran cudles es la distribucion
por cada tipo de actuacion en hombres y mujeres.
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Figura 22: Porcentaje de expedientes de la medida M6.1 por tipo de actuacion cuando los beneficiarios son
hombres.
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Figura 23: Porcentaje de expedientes de la medida M6.1 por tipo de actuacion cuando las beneficiarias son
mujeres.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Podemos observar que, aunque el acceso a la titularidad exclusiva es lo mas frecuente
tanto en hombres como en mujeres, para los hombres esto supone el 73,7% de los
expedientes, frente al 52,4% de las mujeres. Para estas Ultimas, tiene gran relevancia el
acceso a la titularidad compartida (21,9% de los expedientes), mientras que para los
hombres supone tan solo el 1,4% de los expedientes.

En relacion a la rama agraria, las siguientes graficas muestran la distribucion por
expedientes para beneficiarios hombres y para mujeres. En los dos casos predominan los
grandes cultivos, con un 40,5% en las explotaciones de hombres y un 31,5% en las
explotaciones de mujeres, muy cerca en este ultimo caso de las explotaciones de ganado
de pastoreo. El ganado de pastoreo es la segunda rama agraria mas frecuente también en
hombres, con un 29,2% de los expedientes. En tercer lugar, en ambos casos, se encuentra
la rama ‘otros’.
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Figura 24: Porcentaje de expedientes de la medida M6.1 rama agraria, cuando los beneficiarios son hombres.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Figura 25: Porcentaje de expedientes de la medida M6.1 rama agraria, cuando las beneficiarias son mujeres.

M grandes cultivos

m horticultura

M viticultura

[ cultivos permanentes
M produccién lactea

M ganado pastoreo
1,9%
1,4%
4,4%

M porcino

W aves corral

M mixto (agri+ganad)
M otros

Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de ORPA

Si comparamos con la distribucion por rama agraria de los beneficiarios de la medida
M4.1, vemos que en el caso de jévenes pierden importancia los grandes cultivos, pese a
sequir en primer lugar, y aumenta sobre todo el porcentaje de explotaciones de ganado de
pastoreo.

En relacion a la agricultura ecoldgica, los porcentajes de explotaciones en régimen
ecoldgico son mayores que en el caso de los beneficiarios de la medida M4.1, de nuevo
son mayores cuando las titulares son mujeres. El 4,5% de las explotaciones beneficiarias
de las ayudas a la incorporacion de jovenes cuyas titulares son mujeres producen en
régimen ecoldgico, frente al 2,9% cuando los titulares son hombres.

Por ultimo, se ha analizado la edad de los beneficiarios hombres y mujeres, distribucion
que muestran las siguientes figuras.
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Figura 26: Distribucidn por edad de los beneficiarios hombres de la medida M6.1
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Figura 27: Distribucion por edad de las beneficiarias mujeres de la medida M6.1
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de ORPA

Tal y como muestran estas graficas, los beneficiarios hombres estan mas
homogéneamente repartidos entre todas las edades, entre los 19 y los 41 afios, mientras
que las mujeres que solicitan este tipo de ayudas se sittan en el rango superior de edad,
con el mayor nimero de beneficiarias en el rango de los 30-40 afios.

1.4 Cruce M4.1- M6.1

A 31 de diciembre de 2021 existe un total de 878 beneficiarios que reciben al mismo
tiempo ayudas a la inversién (M4.1, FA2A) y a la incorporacién de jévenes (M6.1, FA2B).
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La Figura 22 muestra el nimero de beneficiarios que reciben solo un tipo de ayuda y los
que combinan las dos, centrandonos en las personas fisicas.

Figura 28: Numero de beneficiarios personas fisicas que reciben solamente ayudas a la inversién, solamente
ayudas a la incorporacidn de jovenes, y que combinan ambas ayudas.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Figura 29: GPT medio e inversién media por expediente para beneficiarios que reciben ayudas a la inversidn, a la
incorporacion de jovenes, o que combinan ambas ayudas.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Segun estos datos, el GPT medio por expediente es mayor en las explotaciones que
combinan ambas ayudas. Ocurre lo mismo con la inversion media por expediente, aunque
en este caso las diferencias son menores. De las que reciben solo un tipo de ayuda, GPT
medio es mayor en las explotaciones beneficiarias de la M6.1 que en las de la M4.1, pero
la inversion media es muy similar.

Del total de beneficiarios que combinan ambas ayudas, 763 son hombres y 115 son
mujeres. Esto supone:

- Que un 49% de los hombres y un 63,9% de las mujeres que perciben ayudas a la
inversion en el ambito de la medida 4.1 también reciben ayudas a la instalacion de
jovenes agricultores. EI mayor porcentaje en el caso de las mujeres puede
explicarse en parte por la mayor proporcion de menores de 40 afios en las mujeres



beneficiarias de la media M4.1 que en los beneficiarios hombres (71,1% frente a
65,7%, respectivamente).

- Por otro lado, un 24,7% de los hombres y un 10,2% de las mujeres que perciben
ayudas a la instalacion de jovenes agricultores también reciben ayudas a la
inversion de explotaciones.

Figura 30: Distribucion de las explotaciones segun rangos de tamario, para aquellas que reciben ayudas a la
inversion, aquellas que reciben ayudas a la instalacion de jévenes agricultores y las que reciben ambas.
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de ORPA

Como se observa en las graficas anteriores, las explotaciones de mayores tamafios se
corresponden con las beneficiarias de la medida M4.1, mientras que las beneficiarias de
la medida M6.1 cuentan con los tamafios mas pequefios (16,7% menores de 10 ha), y las
que reciben ambas ayudas se encuentran en un término medio entre los dos grupos
anteriores. Esas diferencias de tamafio estan relacionadas con la rama agraria de las
explotaciones, que se muestra en la Figura 25.

Figura 31: Distribucidn de las explotaciones segin rangos de tamafio, para aquellas que reciben ayudas a la
inversién, aquellas que reciben ayudas a la instalacién de jovenes agricultores y las que reciben ambas.
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de ORPA

Segun estos datos, las explotaciones que reciben ayudas de la medida M4.1 pertenecen
en gran proporcion a la rama agraria de los grandes cultivos, que viene sequida del
ganado de pastoreo y de ‘otros’. Las explotaciones beneficiarias de ayudas a la
incorporacion de jovenes también tienen el grupo de grandes cultivos en primer lugar,
pero con una proporcion menor que en el caso anterior (34% frente al 68%). Le sigue de



cerca el grupo del ganado de pastoreo, al que pertenecen el 32% de las explotaciones. En
tercer lugar, se encuentra también el grupo ‘otros’. En el caso de explotaciones que
reciben ambas ayudas, los porcentajes se encuentran en medio de los dos anteriores.

A continuacidn, tratamos de analizar las diferencias entre las explotaciones que reciben
una sola ayuda y aquellas que combinan tanto la ayuda a la inversiéon como la ayuda a la
incorporacion de jovenes.

14.1 Explotaciones beneficiarias de la medida de inversion (M4.1)

En primer lugar, nos centramos en aquellas explotaciones que reciben ayudas a la
inversion, desagregando segun sean también beneficiarias de ayudas a la incorporacion
de jovenes o no y centrandonos en las personas fisicas para que los datos sean
comparables. Hay que sefialar que, en lo que se refiere a las explotaciones que reciben
los dos tipos de ayuda, en este caso se analiza solo el GPT o inversidn correspondiente a
la ayuda 4.1, comparandola con la recibida por las explotaciones que no reciben ayudas a
la incorporacion de jévenes, pero sin sumar los dos tipos de ayuda.

Figura 32: GPT, inversidn total y n° de expedientes de explotaciones beneficiarias de la medida M4.1 cuyos
beneficiarios son personas fisicas, diferenciando las explotaciones que perciben ademds ayudas de la M6.1 y las
que no.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
GPT Inversion total N2 expedientes

B M4.1sin M6.1 mMA4.1con M6.1
Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

Podemos observar que la proporcion de explotaciones beneficiaras de las ayudas a la
inversion que ademas reciben ayudas a la incorporacion de jovenes es mayor si la
medimos en términos de GPT (61%) o de inversién total (53%) que si lo medimos en
términos de nimero de expedientes (51%). Esto indica que, en términos generales, el GPT
y la inversion media por expediente son mayores en explotaciones que solicitan la
medida M6.1, lo que puede estar ligado al efecto multiplicativo que generan ambas
ayudas cuando se dan simultaneamente.

La Figura 23 muestra el nimero de expedientes de la medida M4.1 por tipo de actuacion.
Se diferencia entre las explotaciones que cuentan ademas con ayudas a la incorporacion
de jovenes y las que no.
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Figura 33: Numero de expedientes de la medida M4.1 por tipo de actuacion financiada, distinguiendo las
explotaciones que cuentan, ademds, con ayudas a la incorporacién de jovenes y las que no.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la base de datos de ORPA

En la figura se observa que la diferencia mas relevante entre explotaciones que cuentan
con la ayuda adicional de la medida M6.1 y las que no es que, en el segundo caso, el
porcentaje de ayudas que se destinan a la reduccion de costes, uso de agua y energia o
nuevas tecnologias es significativamente mayor, suponiendo el 39% del total de
expedientes.

En cuanto al tipo de inversidn, las diferencias son menos acusadas. Aun asi, se puede
observar (Figura 25) que en las explotaciones con ambas ayudas hay una mayor
proporcion de inversiones destinadas a maquinaria, mientras que las explotaciones sin
ayudas de la M6.1 se invierte mas en instalaciones y edificios y mejora de la tierra u
ordenacion del territorio.

Figura 34: Tipo de inversion financiada con las ayudas de la medida M4.1 en explotaciones que tienen, ademds,
ayudas a la incorporacién de jovenes y las que no.
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Estas diferencias en el tipo de inversion pueden deberse al hecho de que las nuevas
instalaciones de jovenes tienen mayores necesidades de maquinaria para iniciar su
actividad.



14.2 Explotaciones beneficiarias de la ayuda a la incorporacion de
jovenes (M6.1)

Si analizamos la coexistencia de las dos medidas en el otro sentido, comparando, dentro
de las explotaciones beneficiarias de la ayuda a la incorporacion de jovenes (M6.1),
aquellas que reciben, ademas, ayudas a la inversion y las que no, podemos comprobar
que las diferencias entre ambos grupos son pequefias, tal y como muestra la Figura 27.
Al igual que ocurria con el analisis del apartado anterior, en lo que se refiere a las
explotaciones que reciben los dos tipos de ayuda, en este caso se analiza solo el GPT o
inversion correspondiente a la ayuda 6.1, comparandola con la recibida por las
explotaciones que no reciben ayudas a la incorporacion de jévenes, pero sin sumar los
dos tipos de ayuda.

Figura 35: GPT, inversidn total y n° de expedientes de explotaciones beneficiarias de la medida M6.1,
diferenciando las explotaciones que perciben ademds ayudas de la M4.1 y las que no.
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Si bien no hay grandes diferencias en términos de inversidn, si que no encontramos con
diferentes tipos de actuacion en ambos grupos. Tal y como muestra la Figura 28, si
excluimos las ayudas ligadas con compromisos del periodo precedente, todas las
explotaciones beneficiarias de la M6.1 que reciben ademas ayudas a la inversion se
enmarcan dentro del acceso a la titularidad exclusiva de la explotacion agraria. Respecto
al resto de jévenes incorporados, el acceso a la titularidad exclusiva sigue siendo el tipo
de actuacion principal, con un 66% de los expedientes, pero son también relevantes la
integracién como socio en una explotacién o entidad asociativa (17%) y el acceso a la
titularidad compartida (9%).
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Figura 36: Numero de expedientes de la medida M6.1 por tipo de actuacidn, diferenciando entre aquellas
explotaciones que reciben, ademds, ayudas a la inversién y las que no.
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En lo que respecta al tamafio de explotacidn, no existen diferencias significativas entre
las explotaciones beneficiarias de la M6.1 que tienen, ademas, ayudas a la inversion y las
que no. No ocurre asi con la rama agraria, como podemos observar en la figura 37.

Figura 37: Distribucidn de las explotaciones beneficiarias de las ayudas a la incorporacién de jévenes agricultores
segun la rama agraria, diferenciando entre las que reciben, ademds, ayudas a la inversion y las que no.
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Cabe destacar que, en las explotaciones que reciben los dos tipos de ayuda, hay
pequeifias diferencias con respecto a la distribucion de explotaciones por ramas agrarias
que se proporcionaba en el apartado anterior. Estas diferencias se deben a que los datos
reflejados en este caso se recogen de los expedientes relativos a la ayuda 6.1, mientras
que en el apartado anterior se analizaban los expedientes relativos a la medida 4.1. En
algunos casos, para un mismo beneficiario de las dos ayudas, puede variar el afio de
solicitud segun la medida y, por tanto, las caracteristicas de la explotacion.
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1.5 Conclusiones y recomendaciones

1.5.1

1.5.1.1

Ayudas a la competitividad de las explotaciones: diferencias
entre hombres y mujeres que reciben ayudas a la inversion y
ayudas a la incorporacion de jévenes

Medida 4.1 (2A)

EI 90% de las personas fisicas beneficiarias de las ayudas a la inversién (M4.1) en
el marco de la Fa 2A son hombres, frente al 10% mujeres.

El volumen de inversién por expediente es un 13% mayor en mujeres (con 61.252 €,
frente al 54.418€ de los hombres). El GPT medio por expediente también es 10%
mayor en mujeres.

Los mayores tamafios de explotacion se dan en beneficiarios hombres, con 80,5%
de los expedientes correspondientes a explotaciones de mas de 50ha y solo un
4,7% con menos de 5ha. En explotaciones cuyas beneficiarias son mujeres, un 68%
de explotaciones son mayores de 50 ha y un 13% de explotaciones tienen menos
de 5Sha

El tipo de inversion mas frecuente es en maquinaria, pero los hombres invierten
mds en maquinaria que las mujeres (64% de los expedientes), seguido de
instalaciones y edificios (23%); las mujeres invierten menos en maquinaria (47%), y
esa diferencia se reparte entre los demas tipos de inversién, donde destaca las
instalaciones y edificios (33%), seguido de mejora de la tierra y ordenacion del
territorio (12%).

En cuanto a la rama agraria, predominan los grandes cultivos, con un 62,1% en el
caso de los hombres y un 50,3% en las explotaciones de mujeres. En segundo y
tercer puestos encontramos, respectivamente, el ganado de pastoreo y ‘otros’.
Destacan las aves de corral en las mujeres, con un 7,2%, frente al 1,2% en los
hombres.

En relacion a la edad, la proporcion de menores de 40 afios es mayor en mujeres
(71%), con casi la mitad de las beneficiarias concentradas en el rango de 30-40
afos. Los hombres estan mas repartidos entre los rangos de menores de 30 hasta
los 50 afios.

1.5.1.2 Medida 6.1(2B)

v

v

En el caso de ayudas a jovenes, la proporcion de mujeres es mayor, con un 27% del
total de beneficiarios.

Al igual que con la medida M4.1, tanto el GPT medio como la inversién media por
expediente mayores cuando las beneficiarias son mujeres y la diferencia es mayor
en el caso de la inversidn total, que es un 26% mayor en mujeres, frente al 18% en
el caso del GPT.

29



1.5.2

También ocurre en este caso que los hombres cuentan con explotaciones de mayor
tamafio, con un 63,1% de explotaciones de mas de 50ha y solo un 14% de menos
de 10 ha. En el caso de las mujeres, un 58,1% de explotaciones son mayores de 50
hay un 20,9% son menores de 10 ha.

Respecto al tipo de actuacién, destaca el mayor porcentaje de expedientes
destinados al acceso a la titularidad compartida de la explotacion en las mujeres
(22%) con respecto a los hombres (1,4%), los cuales acceden fundamentalmente a
|la titularidad exclusiva de sus explotaciones (74%, frente al 52% en las mujeres).

Con respecto a la rama agraria, vuelven a predominar los grandes cultivos, con un
40% de los expedientes de los hombres y un 31% de las mujeres, seguidos del
ganado de pastoreo (29% y 30%, respectivamente) y de la categoria ‘otros’.

En cuanto a la edad, de nuevo los beneficiarios hombres estdn mas
homogéneamente repartidos entre todas las edades, entre los 19 y los 41 afios,
mientras que las mujeres que solicitan este tipo de ayudas se sitian en el rango de
los 30-40 afios.

Combinacion de ambas ayudas

El GPT y la inversion media por expediente son mayores en las explotaciones que
combinan ambas ayudas que en las que tienen solo uno de los dos tipos de ayuda.

Para ambos tipos de ayudas, las mujeres tienen un mayor GPT y un mayor volumen
de inversion media por expediente. Esto se explica por el incremento que sufre el
importe de la ayuda a las mujeres en la submedida M6.1, y por extension afecta a
las beneficiarias que piden ambas ayudas.

Un 49% de los hombres y un 63,9% de las mujeres que perciben ayudas a la inversion
en el ambito de la medida 4.1 también reciben ayudas a la instalacion de jévenes
agricultores. EI mayor porcentaje en el caso de las mujeres puede explicarse en
parte por la mayor proporcion de menores de 40 afios en las mujeres beneficiarias
de la media M4.1 que en los beneficiarios hombres.

Por otro lado, un 24,7% de los hombres y un 10,2% de las mujeres que perciben
ayudas a la instalacion de jévenes agricultores también reciben ayudas a la
inversion de explotaciones.

Las explotaciones de mayores tamafios se corresponden con las beneficiarias de
la medida M4.1, mientras que las beneficiarias de la medida M6.1 cuentan con los
tamafios mas pequefos (16,7% menores de 10 ha), y las que reciben ambas ayudas
se encuentran en un término medio entre los dos grupos anteriores. Tanto en el
tamafio de las explotaciones como en la rama agraria de las explotaciones,
aquellas que reciben los dos tipos de ayudas muestran distribuciones que se
encuentran entre las beneficiarias de la M4.1 y las de la M6.1.



v Si comparamos, entre las explotaciones beneficiarias de la medida M4.1, aquellas
que reciben también ayudas a la incorporacién de jovenes y las que no, las
diferencias mas significativas las encontramos en el tipo de actuacion financiada.
Entre las explotaciones que reciben solo la ayuda de la M4.1 hay un mayor
porcentaje de ayudas que se destinan a la reduccion de costes, uso de aguay
energia o nuevas tecnologias es significativamente mayor, actuaciones que
suponen el 39% del total de expedientes, frente al 24% en el caso de las que reciben
ambas ayudas. Respecto al tipo de inversidn, en las explotaciones con ambas
ayudas hay una mayor proporcion de inversiones destinadas a instalaciones y
edificios (26,4%, frente al 21,8% en las que solo tienen la M4.1), mientras que en
las explotaciones sin la M6.1 se invierte mas en mejora de la tierra u ordenacion
del territorio (12,1%, frente al 6,2% en explotaciones con ambas ayudas).

v" Centrandonos en las explotaciones beneficiarias de las ayudas a la incorporacion
de jovenes agricultores, si excluimos las ayudas ligadas con compromisos del
periodo precedente, todas las explotaciones beneficiarias de la M6.1 que reciben
ademas ayudas a la inversion se enmarcan dentro del acceso a la titularidad
exclusiva de la explotacion agraria. En lo que respecta al tamafo de explotacion,
no existen diferencias significativas entre ambos grupos de explotaciones.

1.5.3 Recomendaciones y proximos pasos

El analisis realizado en este informe se centra fundamentalmente en los datos
proporcionados por la base de datos del organismo pagador. Se recomienda explorar,
ademas, la base de datos del gestor de las medidas M4.1y M6.1 para completar el
analisis sobre las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a resultados
economicos de las explotaciones, mano de obra u otros parametros que puedan guardar
relacion con las explotaciones agrarias. Aunque el calculo de los margenes netos se basa
en datos tedricos, y no en margenes reales de la explotacion, estos valores pueden servir
para reflejar las diferencias en los resultados econdmicos entre las explotaciones de
hombres y de mujeres en funcién de las tipologias de explotacion.

Asimismo, seria conveniente explorar la posibilidad de obtener datos mas detallados de
la base de RECAN, que incluya el sexo de los titulares de explotacion. Estos datos se
basan en la respuesta a encuestas realizadas a los agricultores, y por tanto reflejan datos
reales. Las limitaciones principales que presenta la base de datos de RECAN son, por un
lado, que no disponemos del sexo de los beneficiarios, aunque se podria tratar de obtener
esta informacidn, y, por otro, que la muestra recoge un nimero limitado de beneficiarios
de estas medidas. No obstante, la combinacion de estas dos bases de datos adicionales
podria ayudar a entender las diferencias que existen entre las explotaciones de hombres
y de mujeres en términos de competitividad y qué razones puede haber detrds de esas
diferencias.



PARTE 2. Criterios de seleccion de operaciones
con enfoque de género en las medidas del PDR.

Las dificultades de acceso a la financiacion y a la formacién son elementos
frecuentemente sefialados como retos a los que se enfrentan las mujeres rurales. La
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Castilla y Le6n realiz6 una
encuesta de la mujer en el medio rural de Castillay Leén a mas de 1.065 mujeres rurales
entre diciembre de 2019 y enero de 2020, en cuyos resultados destaca que el 70% de las
mujeres encuestadas trabajan en el medio rural entre el sector agrario (39%), el sector
servicios (23%) y el sector industrial (4%). El resto (34%) lo hace en sectores como el
forestal o el sector del ocio. Asimismo, cuanto mas pequefia es la localidad es mayor el
numero de mujeres que se dedica al sector agrario. Segun la encuesta, el 32% son
titulares de una explotacidn agraria, mientras que el 11% sefiala que su pareja es titular
de una explotacion. Ademas, el 8% de ellas tiene una explotacion de titularidad
compartida.

Los resultados de la encuesta sefialaban que el 67% de las mujeres que residen en zonas
rurales considera atractiva la idea de emprender un negocio o actividad en el medio rural.
Para ello un apoyo con el que se cuenta es el Programa de Desarrollo Rural, que incluye
una discriminacion positiva hacia las mujeres en varias de sus submedidas, como se
detallard mas adelante en este documento.

Por otro lado, conocer mejor los efectos del PDR sobre las mujeres es una preocupacion

compartida por varios miembros del Comité de Seguimiento, como se puso de manifiesto
en la reunién celebrada el 16 de junio de 2021, en la que se llegé a la conclusion de que la

desagregacion de datos entre mujeres y hombres permite fijar objetivos y orientar de
forma mas efectiva las politicas. Por su parte, desde la Federacion de Mujeres Rurales se
considera necesario seguir informando de la participacion de la mujer en el PDR,
visibilizando de esta forma el auge del apoyo que se esta dando a las mismas, y las
actuaciones que se estan desarrollando en el medio rural.

En este marco, y con el objetivo de completar el analisis de género que ya se realizo para
las medidas de competitividad del PDR, se plantea analizar en qué medida el Programa
propone una discriminacion positiva hacia la mujer y de qué forma esta discriminacion
positiva ha ido variando a lo largo de los afios de implementacion.

2.1 Contexto

2.11 Poblacion de Castilla y Ledn

La poblacidn total de Castillay Ledn era en 2022 de 2.372.640 habitantes, de los cuales
1.167.883 eran hombres y 1.204.707 mujeres. La Figura 1 muestra la pirdmide de
poblacion detallada.

Figura 38. Pirdmide poblacional de Castilla y Ledn, 2022
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En Castilla y Ledn, el envejecimiento y la pérdida de poblacion son las dos caracteristicas
sociodemograficas mas significativas de la region. Segun los datos del INE, la poblacion
castellanoleonesa es una poblacion envejecida, con pocos nifios, en la cual la franja de
edad con mayor numero de habitantes se encuentra entre los 40 y los 64 afios. Si
hacemos una comparacion por géneros, la poblacién femenina muestra una distribucion
de edad mas envejecida. Los estratos hasta los 65-69 afios es en los que mayor
poblacién de hombres se registra, con ligeras diferencias, mientras que en la poblacién
de mujeres predominan las franjas de edad por encima de los 70 afios, en las que se da
un porcentaje de un 30% mas de mujeres que de hombres.

Desde la perspectiva territorial, la proporcidn de habitantes que viven en municipios
rurales caracterizados como predominantemente rural (hasta 5.000 habitantes), es de
mas del 34,6%, sumando un total de 821.853 personas?, de las cuales el 47,42% son
muijeres. La pérdida de poblacién femenina es muy significativa en estos territorios, y en
especial en aquellos con poblacién inferior a 2.000 habitantes (rural profundo) donde se
aprecia una diferencia entre ambos grupos, que contribuye a una mayor masculinizacién
del territorio.

2.12 Mujeres en las explotaciones agrarias

En lo que respecta al mercado de trabajo, la poblacion activa de Castillay Ledn se
situaba en el cuarto trimestre del 2022 en 1.112.600 personas de las cuales, el 46,8% son
mujeres*. Aunque la tasa de actividad ha aumentado durante los Gltimos afios, las
diferencias por género todavia siguen siendo muy significativas. Respecto a los sectores
de actividad, en 2022 habia un total de 1.007.600 ocupados, de los cuales 464.500 son
mujeres. De estas, s6lo un 1,27% se dedica a la agricultura.

3 Instituto Nacional de Estadistica. Poblacion por comunidades y ciudades auténomas y tamafio de los municipios, afio 2022.
Cifras oficiales de poblacion a 1 de enero afio 2022, Estadistica Cifras de Poblacion Castilla y Ledn.
4 Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa. Activos por grupo de edad, sexo y comunidad auténoma, afio 2022
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De acuerdo con los datos del tltimo censo agrario de 2020 (INE), en Castillay Ledn hay
15.624 titulares jefes de explotacion mujeres, frente a 52.091 hombres (Figura 2), lo que
supone un 23% del total. La proporcion ha aumentado ligeramente respecto a los ultimos
datos de la Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agricolas del afio 2016, en
la que el porcentaje se sitia en un 21%.

Figura 39: Titulares jefes de explotacién en Castilla y Ledn, por sexos (2020)
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Fuente: INE, Censo agrario 2020

La edad media de las mujeres titulares de las explotaciones es mayor que la de los
hombres; Se aprecia que un 72% de ellas tiene mas de 55 afios, frente al 64,5% que se da
en el caso de los hombres, y tan solo hay registradas 1.674 mujeres como titulares de
explotacién menores de 45 afios (un 11% del total). La Figura 3 muestra la distribucién de
los titulares jefes de explotacion por franjas de edad y sexo.

Figura 40: Distribucién de los titulares jefes de explotacién de Castilla y Ledn por edad, segtin sexo (2020)
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Con relacion al tamafio de explotacion, tal y como muestra la Figura 4, los hombres son
mayoritariamente titulares de las explotaciones mas grandes (>50 ha), aunque hay un alto
porcentaje con explotaciones menores de 1 ha, mientras que las mujeres tienen
explotaciones situadas fundamentalmente entre las 2 y las 20 ha.

Figura 41: Distribucidn de los titulares jefes de explotacion de Castilla y Ledn por estratos de tamafio, segtin sexo
(2020)
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Con respecto al tipo de produccion, las figuras 5y 6 muestran, respectivamente, la
distribucion de las explotaciones por OTE generales y por OTE principales, segun el sexo
del titular de explotacion.

Figura 42: Distribucion de explotaciones por OTE generales, segtn sexo del titular de explotacion
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Figura 43: Distribucion de explotaciones por OTE principales, segtn sexo del titular de explotacion
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Fuente: INE, Censo agrario 2020

Como se aprecia en la Figura 7, en la que se reflejan los porcentajes de formacion agraria
de los jefes de explotacion por sexo, el 13,8% de las mujeres frente al 20,1% de los
hombres tienen una formacién agraria (cursos de formacién agraria, formacién
profesional agraria, estudios universitarios y/o superiores agrarios). A cambio, el 86,2%
de las mujeres frente al 79,9% de los hombres poseen exclusivamente experiencia

agraria.

Figura 44: Formacidn agraria de los jefes de explotacion por sexo
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Tal y como muestran las graficas, al comparar el tipo de explotacion entre hombres y
mujeres podemos destacar que se registra un mayor porcentaje de explotaciones de
cultivos lefiosos (OTE 3) en el caso de las mujeres, particularmente en explotaciones de
viticultura (OTE 35). En el caso de los hombres se registra una mayor proporcién en
explotaciones de herhivoros (OTE 4) y de cultivos y ganaderia (OTE 8), particularmente de
ovino, caprino y otros herbivoros (OTE 48), y de agricultura general y herbivoros (OTE 83).
Segun los datos provisionales de la encuesta de RECAN para 2020, la OTE 35 es una de
las que menor renta neta generan en la region (17.189 €/explotacion). La Tabla 1 muestra
la renta neta de explotacion para cada una de las OTE recogidas en los datos de RECAN
2020 para Castilla y Ledn.

Tabla 2: Renta neta de explotacion (€) por OTE en Castilla y Ledn (2021)

Renta Neta de explotacion

Todas 45.823
OTE15 19.457
OTE16 29.206
OTE35 53.997
OTE45 100.745
OTE48 55.024
OTE49 29.345
OTES50 327.180
OTE60 12.692
OTES0 40.038

Fuente: Red Contable Agraria Nacional. Resultados provisionales 2021

Ademas, se ha desarrollado la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural 2021-
20235 desde la Administracion Autonémica, con el objetivo de favorecer el trabajo y el
reconocimiento profesional de las mujeres con su participacion en cuatro ejes: empleoy
emprendimiento, consolidacién e impulso, empoderamiento y liderazgo y visibilidad.
Estos ejes persiguen varios objetivos estratégicos, para cuyo cumplimiento se detallan
medidas a desarrollar progresivamente entre el a 2021 y el 2023. Los resultados se
valoraran a través de una Comision de Seguimiento y Evaluacion. Ademas, en la
estrategia se hace una recomendacion, basada en los resultados que derivan del analisis
DAFO del PDR, para integrar los principios horizontales de igualdad y no discriminacion
en los criterios de seleccion de operaciones.

El informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Castillay Ledn 2021-2022,
desarrollado por el Grupo de Investigacion en Direccién de Empresas (GIDE) de la
Universidad de Ledn refleja que el 5% de la poblacion castellanoleonesa habia puesto en
marcha un negocio en los ultimos 3 afios, un porcentaje ligeramente inferior a la media
nacional. Las encuestas realizadas se analizaron con perspectiva de género mostrando
que las mujeres (5,6%) emprendian mas que los hombres (4,4%)°.

En el | Encuentro de Mujeres Emprendedoras, organizado por los cuatro Grupos de Accion
Local de Segovia, dentro del marco la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural, se

5 https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/es/desarrollo-rural/emprendimiento-mujer-rural.html
6 https://www.unileon.es/noticias/las-mujeres-son-mas-emprendedoras-que-los-hombres-en-castilla-y-leon



https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/es/desarrollo-rural/emprendimiento-mujer-rural.html
https://www.unileon.es/noticias/las-mujeres-son-mas-emprendedoras-que-los-hombres-en-castilla-y-leon

concluyd que en torno a un 67% de las mujeres rurales de Castilla y Ledn considera
atractivo emprender. Aun asi, continia habiendo diferencia entre emprendedoras
urbanas y rurales, ya que estas dltimas tienen un nivel de renta menor y no disponen de
las mismas tecnologias ni la misma innovacion que en el medio urbano’.

Otra de las actuaciones incluidas en la Estrategia es la puesta en marcha en cada Grupo
de Accién Local de la RED PAME (Red Rural de puntos de Apoyo a la mujer
Emprendedora)®. A través de esta Red se proporciona asesoramiento, formacion y
orientacion a las mujeres rurales, de forma que se favorece la coordinacion y
colaboracion entre los agentes sociales implicados, contribuyendo a la generacion de
empleo.

Ademas, para cumplir con el objetivo de reconocer y dar visibilidad al papel de la mujer en
el desarrollo de los territorios dentro de la Estrategia, cinco GAL procedentes de varias
provincias de Castillay Ledn (Burgos, Valladolid, Segovia, Palencia y Salamanca) han
desarrollado una campaia audiovisual llamada CREA®. Esta campafa pretende
transmitir, a través de los relatos de mujeres rurales con diversos perfiles y procedentes
de diferentes sectores, la importancia de visibilizar y dar reconocimiento al papel que
ejercen en el territorio.

Recientemente el Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto Demografico ha publicado un
informe titulado “Emprendimiento verde de las mujeres y el emprendimiento de las
mujeres en el ambito rural”'%. El documento refleja que en Castillay Ledn el 10,9% del
total del empresariado verde'" en el territorio son mujeres (en el caso del empresariado
para el resto de actividades, el porcentaje de mujeres sobre el total es del 36,8%). Castilla
y Leon es la sequnda comunidad auténoma que mds empresarias rurales registra,
acogiendo al 13,3% respecto al total de empresarias rurales a nivel nacional. En cuanto al
peso de la ruralidad en el emprendimiento femenino, Castilla y Le6n registra un 42,2% de
empresarias rurales en relacion con el total de empresarias del territorio. Cabe sefalar
que el porcentaje de empresarios rurales frente al total de empresarios del territorito
también es elevado, siendo del 50%, el mayor entre las comunidades auténomas.

El PDR trata de reducir esta situacion de desigualdad, favoreciendo la incorporacion
empresarial de las mujeres mediante criterios de seleccion que les den apoyo a través de
formas de discriminacion positiva. En el este informe se analiza el enfoque de género en

7 https://www.eladelantado.com/provincia-de-segovia/el-67-de-las-mujeres-rurales-de-castilla-y-leon-
considera-atractivo-emprender/
8https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/124646486217
3/Not|C|a/1285110478334/Comun|ca0|0n

generozmformemltecoemprend|m|entomU|eresverderuraI2023 tcm30-559903. Qdf

' Existen varias referencias a nivel nacional e internacional respecto a qué es el empleo/sector verde. Se
ha tomado como referencia el listado de actividades econdmicas del sector de bienes y servicios
ambientales definidos por Eurostat en 2015-16, ademas de estudios especializados en empleo y economia
verde y ambiental que han trabajado a nivel de actividades econdmicas (Anexo Il).


https://www.eladelantado.com/provincia-de-segovia/el-67-de-las-mujeres-rurales-de-castilla-y-leon-considera-atractivo-emprender/
https://www.eladelantado.com/provincia-de-segovia/el-67-de-las-mujeres-rurales-de-castilla-y-leon-considera-atractivo-emprender/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1246464862173/Noticia/1285110478334/Comunicacion
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1246464862173/Noticia/1285110478334/Comunicacion
https://www.somostierradecampos.com/2022/10/11/cinco-mujeres-de-castilla-y-leon-y-una-sola-palabra-crea-nos-mostraran-el-papel-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-rural/
https://www.somostierradecampos.com/2022/10/11/cinco-mujeres-de-castilla-y-leon-y-una-sola-palabra-crea-nos-mostraran-el-papel-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-rural/
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/informemitecoemprendimientomujeresverderural2023_tcm30-559903.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/informemitecoemprendimientomujeresverderural2023_tcm30-559903.pdf

los criterios de seleccidon de las operaciones desarrollados para las distintas medidas del
Programa.

2.1.3 Evolucion del peso dado a los criterios de seleccion que

favorecen a las mujeres

Ocho de las medidas programadas en el PDR de Castilla y Ledn incluyen un criterio de
seleccion de operaciones que permite discriminar positivamente a las mujeres:

Submedida 1.1. Ayuda a las acciones de formacion profesional y adquisicion de
competencias.

Submedida 2.1. Ayuda para contribuir a la obtencion de servicios de
asesoramiento.

Submedida 3.1. Apoyo a nueva participacion en regimenes de calidad.
Submedida 4.1. Ayuda a las inversiones en explotaciones agrarias.

Submedida 4.2. Ayuda a las inversiones en transformacion/comercializacion y/o
desarrollo de productos agricolas.

Submedida 6.1. Ayuda a la creacion de empresas para jovenes agricultores.

Submedida 8.6. Ayuda para las inversiones en tecnologias forestales y en la
transformacion, movilizacion y comercializacion de productos forestales.

Submedida 9.1. Creacion de agrupaciones y organizaciones en el sector agricola.

Submedida 19.2. Desarrollo de las operaciones previstas en la estrategia de
desarrollo local participativo

Los criterios de seleccion con enfoque de género contemplan varios aspectos:

Acciones formativas en materia de igualdad de género (CS12)

Solicitudes promovidas por mujeres (CS5y CS7) y/o por sociedades en las que el
50% o mas de sus socios sean mujeres (CS1)

Solicitudes promovidas por explotaciones de titularidad compartida (CS9)
Solicitudes que promuevan el emprendimiento femenino (CS4, CS2)

Solicitudes que tengan un mayor compromiso de creacion / mantenimiento de
empleo femenino (CS12, CS8, LEADER)

A continuacidn, la tabla 2 resume para cada submedida los criterios de seleccion con
enfoque de género aplicados, segun la ultima version del documento de criterios de
seleccién de operaciones (version 13, de diciembre de 2021).



Tabla 3: CSO con enfoque de género, por submedida

Submedida

M 1.1. Ayuda a las acciones de

CSO V13-2021

Nombre CSO género

CS12.- Acciones formativas

N° puntos por CSO
género

N° puntos total
baremacion

formacion profesional y en materia de igualdad de 4 109
adquisicion de competencias. género.
M 2.1. Ayuda para contribuir a la o .
obtencion de servicios de (.:85' Tipologia de. . 1 75
asesoramiento. agricultor y explotacién
M3.1. Apoyo a nueva _gnlini
participacion en regimenes de CS7.‘ SOIICItUde.S 4 38
calidad. promovidas por mujeres
CS1.- Solicitudes
promovidas por mujeres o
por sociedades en las que 10
M4.1. Ayuda a las inversiones en el 50% gen;r?;du?ei: S0ci0s 90
explotaciones agrarias. 059 Solicitudes
promovidas por 5

explotaciones de titularidad
compartida

M 4.2. Ayuda a las inversiones
en
transformacion/comercializacion
y/o desarrollo de productos
agricolas.

CS4.- Emprendimiento
femenino

500 ptos si M >=50%
250 ptos si
25%<=M<50%
150 ptos'?si
10%<=M<25%

CS12.- Solicitudes que
tengan un mayor
compromiso de creacion de
empleo femenino

500 ptos si M>=50%
250 ptos si 25%-M-50%
150 ptos si 10%-M-25%

La puntuacién
maxima
susceptible de
ser obtenida
asciende a
10400 puntos.

M 6.1. Ayuda a la creacion de
empresas para jovenes
agricultores.

CS1.- Planes empresariales
de incorporacién a la

empresa agraria, 10
promovidos y participados
por mujeres
CS9.- Solicitudes en las que
se plantea la instalacion 7

bajo la modalidad de
titularidad compartida.

87

12 Bases requladoras-Apartado 8: Se determinard un valor definido como porcentaje M que represente el
porcentaje de capital social de la empresa solicitante que pertenece directamente y a titulo individual a
mujeres. Este porcentaje M se determinara, en primera instancia, con los datos aportados con la solicitud
de ayuda y en base a la situacion de la empresa solicitante previa al registro de dicha solicitud.

Sy


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/21/pdf/BOCYL-D-21122021-21.pdf

CS0 V13-2021

N° puntos por CSO N° puntos total
género baremacion

Submedida Nombre CSO género

500 ptos si M>=50%
250 ptos si 25%-M-50%
150 ptos si 10%-M-25% "3

M8.6. Ayuda para las CS02.- Emprendimiento
inversiones en tecnologias femenino
forestales y en la

transformacion, movilizacion y

comercializacion de productos CS08.- Solicitudes que 500 ptos si NF >= 10

forestales com tr(e)rrlr?iasg l(er; r:r?z;(()::én de 250 ptos si 5 <= NF <10
P ; 150 ptos™ si 1<= NF <5
empleo femenino

CS4.- Nimero de

i %
integrantes de las 0 ptos si <10%

1 pto si 10-20%

M 9.1. Creacion de agrupaciones Organizaciones de 2 ptos si 20-30%
y organizaciones en el sector Productores que son 3 ptos si 30-40% 17
agricola. mujeres o sociedades en 4 ptos si 40_500;
las que el 50% o mas de sus 5pptos S >50%°
socios sean mujeres
M19.2. Desarrollo de las El tipo de empleo creado o
operaciones previstas en la mantenido esta compuesto 3 puntos 100
estrategia de desarrollo local a mas del 50% de empleo
participativo femenino

Fuente: Elaboracion propia a partir del documento de criterios de seleccién de operaciones del PDR-CyL,
version 13, de diciembre de 2021 y de la ORDEN AYG/177/2016, de 8 de marzo, por la que se establecen
criterios comunes para la asignacion de fondos publicos destinados a las Estrategias de Desarrollo Local

'3 Bases requladoras- Apartado 8: Se determinara un valor definido como porcentaje M que represente el
porcentaje de capital social de la empresa solicitante que pertenece directamente y a titulo individual a
mujeres. Este porcentaje M se determinara, en primera instancia, con los datos aportados con la solicitud
de ayuda y en base a la situacion de la empresa solicitante previa al registro de dicha solicitud.

'4 Bases reguladoras- Apartado 8: NF es el valor numérico de la suma de NFI (Contratacion indefinida de
asalariadas dentro de cuentas de cotizacion a la Seguridad Social pertenecientes a la empresa solicitante y
referidas al centro de trabajo en el que se ubican las inversiones) y NFA (Nuevas trabajadoras auténomas
vinculadas societariamente a la empresa solicitante).

a


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285123910362/Propuesta
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285123910362/Propuesta

El tipo de puntuacion varia en funcion de la submedida, pues hay en algunas en las que se
puntla segun unos rangos porcentuales, dando mayor puntuacién cuanto mayor es la
presencia de las mujeres, como es en el caso de las submedidas 4.2, 8.6y 9.1, y en otras
en las que se da una puntuacion fija cuando se cumple el criterio relacionado con el
género.

Por otro lado, es interesante ver como el enfoque de género ha ido cogiendo peso a lo
largo del periodo en el PDR-CyL y cdmo se han ido modificando los criterios de seleccion
en este sentido. Eso se puede observar comparando la primera version de los criterios de
seleccién de 2014 con la dltima versién (v13) de diciembre de 2021. En la primera
version, sélo dos submedidas vigentes hasta el final del periodo® incorporaban criterios
de seleccién vinculados a la discriminacion positiva de las mujeres (submedia 4.1y
submedida 6.1), mientras que en la dltima versién este nimero se eleva a ocho
submedidas, es decir seis mas.

La Tabla 4 resume los cambios entre la primera y la dltima version de los criterios de
seleccion de operaciones. Ademas, las submedidas 19.2y 6.1 tienen unas caracteristicas
especificas, como se describe a continuacion.

Sumedida 19.2

En el caso especifico de LEADER, la submedida 19.2 cuenta con unos criterios de
seleccion comunes a todos los Grupos de Accién Local (uno de los cuales relativo a la
proporcion de mujeres en el empleo creado/mantenido), pero también con criterios de
seleccion especificos, determinados en cada EDLP por cada GAL. Por normativa, los
criterios comunes representan como minimo el 70% del total de la puntuacion de los
criterios de seleccidn aplicables en cada Estrategia, y como maximo el 30% de la
puntuacion restante puede corresponderse a criterios especificos.

A continuacidn, se listan los criterios de seleccion especificos que incluyen un enfoque
de género:

o Enfoque de género en el proyecto desarrollado:

» El proyecto tiene en cuenta el enfoque de género, y/o es sostenible econémica
y ambientalmente, y/o supone un impulso de innovacion.

» Enfoque de género, igualdad de oportunidades y lucha contra la exclusién:
Actividades que fomenten la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

o Por el tipo de beneficiario: Proyectos promovidos por personas con
discapacidad, mujeres y jovenes menores de 40 afios a solicitud.

o Proyecto que promueva un nuevo servicio o producto que mejore la calidad de
vida de la zona: Conciliacion de la vida familiar, desarrollo juvenil, mujer, etc.

15 La submedida 6.3 incluia un CSO con enfoque de género, pero se ha desprogramado.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/03/11/pdf/BOCYL-D-11032016-1.pdf

o Criterios especificos: No productivos. Repercusion social. Fomenta
incorporacion de mujer y/o joven y/o personas con discapacidad al mercado
de trabajo.

o Criterios especificos: Formacién. Contribuye a fomentar la igualdad de
oportunidad de mujeres, jovenes, inmigrantes y personas con discapacidad.

e Concordancia con el Programa aprobado al Grupo: Creacion de
microempresas promovidas por mujeres y jovenes (menos de 35 afios).

o Tipologia del proyecto: Creacion de microempresas promovidas por mujeres y
jovenes (menos de 35 afios).

Relacionados con el promotor (naturaleza): Mujer.
Submedida 6.1

En el caso de la submedida 6.1, la puntuacion en los criterios de seleccion esta vinculada
a la cantidad de ayuda recibida. La puntuacion minima es de 8 puntos con un importe
basico de ayuda de 25.000€ que se incrementa en 1.500€ por cada punto obtenido por
encima de los 8 minimos'¢. Por tanto, dado que el criterio de seleccién “CS1- Planes
empresariales de incorporacion a la empresa agraria, promovidos y participados por
mujeres” otorga 10 puntos, el hecho de ser mujer permite conseguir una mayor ayuda
economica.

16 https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/24/pdf/BOCYL-D-24122021-15.pdf
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Tabla 4. Evolucién de los criterios de seleccion de las operaciones PDR-CyL a lo largo del periodo

Diferencia

CSO V1-2014 V1 - V13 Comentario
N° puntos N° puntos N° puntos
Submedida Nombre CSO género por CSO total por CSO
género baremacion género
CS1- Solicitudes
promov!das por mujeres o Aumento de 5
por sociedades en las que 10 5
) . ) puntos
. . el 50% o mas de sus socios
M4.1. Ayuda a las inversiones en ;
explotaciones agrarias Sean Mujer 69 %0
CS9- Solicitudes
promovidas por 5 Se mantiene la
explotaciones de titularidad puntuacion
compartida
CS1- Planes empresariales
de incorporacion a la Aumento de 5
empresa agraria, 10 5
. i L puntos
M6.1. Ayuda a la creaciénde | Promovidosy participados
empresas para jovenes por mujeres 61 87
agricultores CS9- Solicitudes en las que
se plantea la instalacién 7 9 Aumento de 2
bajo la modalidad de puntos
titularidad compartida
Mé6.3. Ayudas destinadas a la CST- Rlanes empre sariales
iy de incorporacion a la
creacion de empresas para el . Desaparece la
- empresa agraria, 30 .
desarrollo de pequeiias ; L medida
. promovidos y participados
explotaciones i
por mujeres
M 1.1. Ayuda a las acciones de | CS12.- Acciones formativas Se anagsnun €S0
formacion profesional y en materia de igualdad de 4 109 o
s s . . discriminacién
adquisicion de competencias género. .
positiva de




Diferencia

CSOV1-2014 V1 -V13 Comentario
N° puntos N° puntos N° puntos
Submedida Nombre CSO género por CSO total por CSO
género baremacion género
género en esta
submedida
Se afiade un CSO
. con
M2.1. Ayuﬂa para co{“!"bu" ala CS5.- Tipologia de discriminacion
obtencion de servicios de ; - 1 75 -
. agricultor y explotacién positiva de
asesoramiento. ,
género en esta
submedida
Se afiade un CSO
con
.N!3'1'. f\poyo anueva CS7.- Solicitudes discriminacion
participacion en regimenes de : . 4 38 .
calidad promovidas por mujeres positiva de
género en esta
submedida
M >=50% 500
ptos La
CS4.- Emprendimiento 25%<=M<50% .
. puntuacion =
. . femenino 250 ptos .. Se afiade un CSO
M 4.2. Ayuda a las inversiones o o maxima
10%<=M<25% . con
en susceptible Lo
.. . 150 ptos discriminacion
transformacion/comercializacion - de ser -
y/o desarrollo de productos 500 ptos si obtenida ,posmva de
. CS12.- Solicitudes que M>=50 ; género en esta
agricolas . asciende a )
tengan un mayor 250 ptos si 10400 submedida
compromiso de creacién de 25%-M-50%
) X puntos.
empleo femenino 150 ptos si
10%-M-25%




Diferencia

5 ptos si >50%

CSO V1 -2014 V1 -V13 Comentario
N° puntos N° puntos N° puntos
Submedida Nombre CSO género por CSO total por CSO
500 ptos si
M>=50%
CS02.- Emprendimiento 250 ptos si
M8.6. Ayuda para las femenino 25%-M-50% Se afiade un CSO
inversiones en tecnologias 150 ptos si con
forestales y en la 10%-M-25% discriminacion
<o e o 87 .
transformacion, movilizacion y NF >=10 positiva de
comercializacion de productos CS08.- Solicitudes que 500 ptos género en esta
forestales tengan un mayor 5<=NF<10 submedida
compromiso de creacién de 250 ptos
empleo femenino 1<=NF<5
150 ptos
0 ptos si<10%
'CS4.- Nimero de 1 pto si 19-206 Se afiade un CSO
integrantes de las 2 ptos si 20- con
M 9.1. Creacion de agrupaciones Organizaciones de 30% discriminacié
N . iscriminacion
y organizaciones en el sector Productores que son 3 ptos si 30- 17 .
. . ) . positiva de
agricola. mujeres o sociedades en 40% b
. . . género en esta
las que el 50% o mas de 4 ptos si 40- .
) . . submedida
SUS socios sean mujeres 50%

Fuente: Elaboracidn propia a partir del documento de criterios de seleccion de operaciones del PDR-CyL, versién 1 (2014) y V13 (2021)




2.2 Analisis de las medidas

Se ha analizado el documento de procedimientos de gestion donde aparecen todos los
campos de ORPA clasificados por medidas. El objetivo es conocer, para cada una de
ellas, cuales son los campos que permiten realizar un seguimiento del enfoque de
género. Estos campos pueden estar vinculados a los criterios de seleccion de
discriminacion positiva hacia las mujeres, o consistir en algun tipo de informacién
adicional que permita tener una vision mas concreta del efecto del PDR sobre las
mujeres. A continuacion, se detallan los resultados:

En la submedida 1.1 se encuentra el cddigo 1307: “N° de mujeres en las ediciones”.
En la submedida 1.2 aparece el codigo “1012: Género solicitante”.

En la submedida 4.1 se encuentra el cédigo “I323: Nimero de mujeres en puestos de
trabajo creados” y el “1012: Género solicitante”, relacionado con el CSO de la
submedida “Solicitudes promovidas por mujeres o por sociedades en las que el 50% o
mads de sus socios sean mujer”.

En la submedida 4.2 se presenta un cédigo de ORPA: “I323: Nimero de mujeres en
puestos de trabajo creados”. Este codigo mantiene cierta relacién como resultado-
efecto con uno de los CSO de la submedida como es el siguiente: “solicitudes que
tengan un mayor compromiso de creacion de empleo femenino”.

La submedida 4.3 incorpora el cddigo de ORPA “I1323: Niimero de mujeres en puestos
de trabajo creados”.

En el caso de la submedida 6.1 encontramos los cddigos de ORPA “1012: Género
solicitante” e “I323: Nimero de mujeres en puestos de trabajo creados”, siendo el
1012 el que guarda relacién con el CSO de “Planes empresariales de incorporacidn a la
empresa agraria, promovidos y participados por mujeres”.

En la submedida 8.6 se encuentra el campo de ORPA “I323: Nimero de mujeres en
puestos de trabajo creados” que mantiene relacién con uno de los CSO con enfoque
de género como es el CS8 “Solicitudes que tengan un mayor compromiso de creacion
de empleo femenino”.

Las medidas 10, 11y 13 comparten el mismo campo de ORPA que es “1012: Género
solicitante” al igual que ocurre con la submedida 17.3.

La medida 19 tiene varios campos de ORPA relacionados con el género como son los
siguientes:

“1012: Género solicitante”
“I1323: Nimero de mujeres en puestos de trabajo creados”

“I1331: N.° de mujeres en puestos de trabajo comprometidos”



“I1335 N.° de participantes capacitados mujeres”
“I337 N.° de mujeres menor o igual a 35 afos”

A continuacidn, se muestra un analisis con datos a 31/12/2022 de las medidas que
contienen campos de ORPA relacionados con el género.

2.2.1 Medida 1: acciones de transferencia de conocimientos e
informacion

La ejecucion de la medida de formacion en Castilla y Ledn durante el periodo en el que ha
estado vigente en el Programa de Desarrollo Rural, se ha llevado a cabo a partir de 1.382
acciones que se han desarrollado con 1.411 ediciones y 35.580 personas asistentes, de
las cuales un 29,22% han sido mujeres.

Como se muestra en la figura 8, las actuaciones que mayor asistencia de mujeres han
registrado son las “Acciones de temética general prioritaria (2A)”, a las que han acudido
un 63,5% de las mujeres implicadas en el total de actuaciones, seguidas de las “Acciones
de alta especializacion técnica en materia agroalimentaria (3A)", con un porcentaje de un
18,5%, y los cursos de “Gestion y uso eficiente de los recursos agrarios (P4)”, con un
porcentaje del 11,6% sobre el total. Por comunidades auténomas, aquellas que mayor
asistencia de mujeres registran son son Avila (23,3%), Valladolid (18,83%) o Palencia
(13,22%).

Figura 45: Numero de asistentes total y nimero de asistentes mujeres a las actuaciones de formacién
ejecutadas, agrupadas por tematicas (M1.1)

Acciones de temédtica general prioritaria (2A) I 6.599 21691

Cursos de incorporacion a la empresa agraria | 577
(2B) 1.521

Acciones de tematica general prioritaria (3A) | 72918

Acciones de alta especializacion técnicaen [l 1.919
materia agroalimentaria (3A) 4.6

Acciones de temdtica general prioritaria (P4) 33122

Gestion y uso eficiente de recursos agrarios il 1.204
(P4) 7.172

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

m N° Asistentes mujeres N° asistentes

Fuente: elaboracidn propia a partir de base de datos de ORPA

La medida incluye criterios de priorizacién vinculados a género: acciones que se dirigen a
mujeres o cuya tematica potencia temas vinculados a la titularidad compartidao ala
igualdad de género. Del total de participantes en los cursos un 29,22% son mujeres.
Ademas, 16 de los 1.382 cursos y jornadas desarrolladas (un 1,15% del total) estan
dirigidos a mujeres:
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o Cinco cursos sobre la mujer en la empresa agraria. A la jornada asistieron un
total de 77 mujeres.

o Una jornada sobre mujer rural y diversificacion a la que asistieron 31 mujeres.

¢ Dos cursos sobre la insercion sociolaboral de la mujer en el ambito rural. El
curso tuvo una asistencia de 37 mujeres.

o Unajornada sobre mujeres en la agricultura: asesoramiento para las
explotaciones sostenibles. La jornada cont6 con la asistencia de 49 mujeres y 1
hombre.

o Unajornada sobre la insercion de la mujer rural mediante actividades de
produccion ecoldgica. La jornada contd con una asistencia de 15 mujeres.

¢ Una jornada sobre las mujeres como motor de la gestion sostenible de los
recursos naturales. A |a jornada asistieron un total de 33 mujeres y 2 hombres.

¢ Una jornada sobre mujeres por el desarrollo rural. La jornada tuvo una asistencia
de 39 mujeres.

¢ Una jornada sobre la mujer rural: clave del desarrollo sostenible. La jornada
contd con una asistencia de 20 alumnos, de los que 18 eran mujeres.

2.2.2 Medida 4.1: inversiones de mejora de las explotaciones agricolas

A 31 de diciembre de 2022 se constata que hay 3.208 expedientes de la medida M4.1
correspondientes a 2.987 beneficiarios distintos, de los cuales, el 17% son personas
juridicas. Entre las personas fisicas, el 89,5% de los expedientes pertenecen a hombres y
el 10,4% a mujeres, porcentajes que coinciden de forma aproximada con el de las
personas beneficiarias disgregadas por género.

La inversion media por expediente para personas fisicas es de 55.631,29€. El volumen de
inversion media por expedientes vinculados a mujeres es de 59.431,30¢€, superior a la
inversion media para expedientes vinculados a hombres, que es de 55.186,68€. Lo mismo
ocurre con el GPT medio, que, en la misma proporcion que en el caso de la inversion, es
un 7% mayor en mujeres.

2.2.3 Medida 6.1: creacion de empresas por jovenes agricultores

A 31 de diciembre del afio 2022 se registran 4.801 expedientes vinculados a la medida
M6.1 que corresponden a 4.797 beneficiarios distintos, de los cuales, un 72,4% son
hombres y un 27,6% mujeres.

La media de inversion por expediente vinculado a personas fisicas es de 55.848,60¢€.

En el caso de los hombres el volumen de inversidn por expediente asciende a 52.031,36%,
y en el caso de las mujeres a 65.867,42€. Esta diferencia es debida a los criterios de
priorizacion por género, que permiten que las mujeres reciban una mayor puntuacion, y



con ello, un mayor importe final en la ayuda. De esta forma se produce una diferencia de
un 26% en la inversion a favor de las mujeres. En el caso del GPT esta diferencia es del
19%. En cuanto a la creacion de nuevos puestos de trabajo por personas jévenes, el 25%
de los puestos creados corresponde a mujeres.

2.2.4 Medidas agroambientales: M10 M1l y Mi3

La medida M10: Agroambiente y Clima, registra, a fecha de 31 de diciembre de 2022,
18.525 expedientes correspondientes a 17.374 beneficiarios distintos, de los cuales un
10,8% corresponden a personas juridicas. El nimero de personas fisicas beneficiarias es
de 115.571, de las cuales el 19% son mujeres y el 81% hombres, porcentajes que son
similares a los de la desagregacion por expedientes. El GPT medio en hombres asciende
a 12.767,09€ mientras que en mujeres es de 10.479,51€. En este caso, la diferencia es de
un 22% superior en hombres, de los cuales, los que mayor ayuda reciben son los que se
encuentran en un rango de edad entre los 50 y 59 afios. En el caso de las mujeres, las
mayores ayudas recibidas se registran en los rangos entre los 50-59 afios y los 60-69
afos.

La medida M1: Agricultura Ecoldgica, registra 1.249 expedientes correspondientes a
1.053 beneficiarios distintos. Entre ellos, hay 802 personas fisicas beneficiarias, de las
cuales el 24,9% son mujeres mientras que el 75,1% son hombres. Por otro lado, el nimero
de expedientes “solicitados” por hombres es del 58,5% frente al 19,8% solicitado por
mujeres.

El GPT medio asciende a 28.145,18¢€ para los hombres, y 21.172,54€, para las mujeres, lo
que supone una diferencia del 33%.

Ademas, la titularidad de las superficies reside en un porcentaje de un 29% en las
mujeres, y en un 56% en hombres, correspondiente el porcentaje restante (15%) a
titularidad de personas juridicas.

La medida M13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas, tiene 159.456 expedientes vinculados, correspondientes a 43.621
beneficiarios distintos, de los cuales el 19,8% son mujeres y el 80,2% hombres. En cuanto
a los expedientes, un 83% corresponden a hombres y un 17% a mujeres. En ambos casos,
las personas en rangos de edad mayores de 50 afios son las que mayor nimero de
expedientes registran. Por otra parte, el volumen de GPT medio para hombres (1.474,78€)
es superior en un 5,6% al de mujeres (1.396,28€).

2.2.5 Medida 19: LEADER

En el tipo de beneficiarios de las ayudas LEADER, predominan las entidades locales y
publicas (36%) y las microempresas (el 20%). EI 18% de los proyectos estén llevados a
cabo por personas fisicas, siendo el 35% mujeres. Ademas de este menor nimero de
proyectos llevados a cabo por mujeres, se trata de proyectos de menor envergadura,
recibiendo en media un 22% menos de financiacion publica.



En relacion a la creacion de empleo ligado a los proyectos desarrollados en el marco de
las Estrategias de Desarrollo Local de la submedida 19.2, a 31 de diciembre de 2022 se
habian creado un total de 1.647 empleos. Por otro lado, se ha logrado contribuir al
mantenimiento de 6.339 empleos.

Observamos que el 57,6% de los empleos creados estan ocupados por hombres, y el
42,4% por mujeres. En el caso de los empleos mantenidos, la proporcion de hombre es
muy superior, con el 67,9% de los empleos mantenidos ocupados por hombres y sélo el
32,1% por mujeres. Aunque estas cifras muestran que, en general, el empleo LEADER
beneficia a los hombres, la menor proporcion de hombres en los puestos de trabajo
creados respecto a los mantenidos sugiere que los empleos creados a través de LEADER
contribuyen a fomentar la feminizacion del trabajo en las zonas rurales. Ademas, a lo
largo de los afios, se observa un incremento en el porcentaje de mujeres, tanto en los
empleos creados como en los empleos mantenidos.

Respecto a las actuaciones de formacién y mejora y adquisicion de capacidades
desarrolladas en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local (M19), se han ejecutado
53 actuaciones desde el inicio del programa, a las que han asistido un total de 1.213
personas.

Tabla 5. Tipologia y resultados de las actuaciones de formacion ejecutadas (M19)

. N.°
N.° acciones N.°

Medida Tipo de actuaciones asistentes

formativas  asistentes :
(mujeres)

Apoyo para la implementacion de las

acciones previstas en la EDLP 53 1.213 758

M19.2 (6B)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de la unidad gestora

En el marco de esta medida se han realizado varios proyectos de cooperacion. Uno de
ellos destacable por la relacion con la tematica del presente informe, es el de Mujer y
Emprendimiento. Es un proyecto desarrollado entre los afios 2017 y 2019 con una
inversion de 93.675¢€ y la participacion de Grupos de Accion Local de todas las provincias
de Castillay Ledn a excepcion de Soria y Ledn, con el objetivo de lograr una mayor
participacion de las mujeres rurales y su integracion a nivel social, econémico y cultural
en el territorio. A partir del proyecto se ha fomentado el autoempleo y el apoyo a
iniciativas, iniciativas empresariales y novedosas, con el fin dltimo de conseguir igualdad
de oportunidades en el medio rural y fomento del empleo femenino. Los resultados
quedan reflejados en una serie de reportajes en los que se visibilizan algunos casos de
éxito de mujeres que han emprendido en el medio rural, gracias al apoyo de esta iniciativa
de cooperacion.
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2.3 Conclusiones

v’ Las caracteristicas y las necesidades que tienen las mujeres rurales y su papel en
el territorio estan cada vez mas documentados y son tomados en cuenta a través
de estrategias a nivel nacional y regional. EI Programa de Desarrollo Rural de
Castilla y Leon, herramienta fundamental para fortalecer el sector agrario y la
industria de la transformacién agroalimentaria, la agricultura sostenible y la
silvicultura, y las actividades econdmicas en los pueblos, ha ido incluyendo criterios
de seleccion en sus convocatorias con el objetivo de discriminar positivamente a
las mujeres.

v" Los principales aspectos contemplados en los criterios de seleccion en favor de
las mujeres son el hecho que la persona solicitante de ayuda sea una mujer, la
titularidad compartida, la proporcion de mujeres en los socios de la sociedad
solicitante, la proporcion de empleo femenino creado o mantenido, las acciones
formativas en materia de igualdad de género, etc.

v’ Para la submedida M6.1, el incremento de puntos en los criterios de seleccion esta
directamente relacionado con el incremento de la intensidad de ayuda. Eso se ve
reflejado en los importes medios de GPT conseguidos, superiores en el caso de las
mujeres.

v’ Paravarias de las medidas cuyas convocatorias que incluyen criterios de seleccion
con discriminacion positiva hacia las mujeres, aunque no todas, se observa una
inversion y un GPT medio mayor en mujeres que en hombres.

v La submedida 19.2 de LEADER presenta la especificidad de tener una serie de
criterios comunes (donde se priorizan los proyectos que crean o mantienen empleo
femenino), pero también especificos a cada EDLP, donde varios GAL han incluido
criterios adicionales de discriminacién positiva hacia las mujeres. Respecto al
empleo creado a través de la submedida 19.2, el 42,4% de los puestos creados
estan ocupado por mujeres. En el caso de los empleos mantenidos, la proporcion
de mujeres es muy inferior, con solo el 32,1%. Aunque estas cifras muestran que,
en general, el empleo LEADER beneficia a los hombres, la menor proporcion de
hombres en los puestos de trabajo creados respecto a los mantenidos sugiere que
los empleos creados a través de LEADER contribuyen a fomentar la feminizacion
del trabajo en las zonas rurales. Ademas, a lo largo de los afos, se observa un
incremento en el porcentaje de mujeres, tanto en los empleos creados como en los
empleos mantenidos.

v Ademads de los criterios de seleccion, he de resaltar el esfuerzo que se ha hecho a
nivel del PDR-CyL para conseguir un sistema de seguimiento que permita realizar
analisis con enfoque de género, en concreto a través de ORPA que contiene varios
campos relacionados, pero también a través de las aplicaciones de gestion de cada
submedida. Se aconseja seguir en esta via e intentar centralizar toda la informacion
relacionada al enfoque de género en una misma aplicacién de seguimiento, de



manera a poder realizar evaluaciones que permitan analizar de forma adecuada la
implicacion de las mujeres en el PDRy los efectos del PDR en las mujeres.
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